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Per això hem ampliat el programa amb dos
pisos més, que permeten estades de fins a
deu mesos mentre les persones treballen per
trobar una vivenda sostenible. Aquesta nova
etapa no només ofereix refugi: obre camins
d’oportunitat, afavoreix l’autonomia i permet
que les persones puguin contribuir
activament a la societat que les acull.

Tot aquest esforç té una única raó de ser:
generar impacte real oferint oportunitats i
desenvolupament a un col·lectiu que fins ara
no les ha tingut potenciant així la cohesió
social. En aquesta memòria que tens a les
mans, trobaràs històries que expliquen amb
emoció i dades com la nostra feina
transforma vides. Darrere de cada nombre hi
ha persones que han trobat el seu camí,
empreses que han transformat la seva
mirada i ciutadans que han entès que la
diversitat ens fa més rics.

La migració no és una amenaça: és una
realitat inherent a la condició humana que
ens enriqueix i ens recorda que tots busquem
el mateix: viure dignament, ser reconeguts,
poder aportar. Seguirem treballant per teixir
ponts, crear oportunitats i generar espais de
trobada que ens ajudin a créixer plegats.
I ho seguirem fent a la nostra manera: des de
la proximitat, l'acompanyament i la confiança
construïda dia a dia. Perquè les grans
transformacions comencen quan una
persona se sent vista i part d'alguna cosa.
Nosaltres hi seguirem treballant, per construir
una Barcelona més cohesionada, més justa i,
sobretot, més humana.

Aquesta voluntat de transformar mirades
s’ha fet especialment visible aquest 2025
amb el fort creixement que han experimentat
les nostres activitats del voluntariat
corporatiu. Centenars d’empleats de diverses
empreses han viscut l’experiència
transformadora que oferim a través de les
nostres sessions co-creades amb les
persones migrades a les que acompanyem.
Són moments que trenquen estereotips,
canvien marcs mentals i generen empatia
real. Quan món empresarial i món social es
miren de prop, tots dos es transformen: i això
ens fa més forts com a societat.

El programa Migrant Up és un altre bon
exemple d’aquest impuls en pro d’un canvi en
els marcs mentals. Des del seu naixement fa
tres anys, ha crescut amb força, passant de 3
participants a 26 aquest curs. Ofereix beques,
formació i acompanyament a persones
migrades altament qualificades perquè
puguin accedir a treballs d’alta qualificació,
aportant diversitat a les organitzacions, i
demostrant que la migració també pot ser
una font d’innovació i progrés compartit.
Aquest programa encarna el nostre
dinamisme i la nostra aposta per la
innovació:  no fem el que sempre s'ha fet, sinó
que busquem respostes noves a realitats
canviants. El talent no s'atura a les fronteres, i
nosaltres tampoc.

El programa BACstation, nascut el 2020 per
acollir persones migrades en situació de
carrer, també ha seguit creixent. 
Si fa dos anys el gran repte era la inserció
laboral, avui ho és l’accés a una vivenda
digna. Sabem que aquest és un problema
comú, però per a les persones migrades és
encara més dur. 

   
    ivim en un temps marcat pel soroll, pels
relats breus i per mirades sovint carregades
de desconfiança. És fàcil perdre l’esperança
quan tot sembla dividir-nos. Però nosaltres
veiem una altra realitat, especialment quan
parlem de persones migrades.

Cada dia, a BarcelonActua, trobem històries
que desmenteixen els discursos d’odi i
demostren que la convivència, la solidaritat i
la diversitat són molt més fortes que
qualsevol frontera o prejudici. El gran repte
del nostre temps és canviar la mirada. Perquè
els marcs mentals, les idees amb què
interpretem la realitat, determinen la nostra
capacitat d’empatia. Quan aquests marcs es
construeixen a partir de la por o el
desconeixement, la distància creix. Però quan
ens atrevim a acostar-nos, a escoltar i a
compartir espais amb les persones migrades,
tot canvia.

Aquesta convicció és el que dona sentit a la
nostra feina i el que ens mou cada dia a viure
el nostre propòsit de manera plena. Laia Serrano Biosca

V
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Desconeixement i poca empatia respecte a la
realitat de les persones migrades, potenciada
per una clara tendència a l’alça de narratives
negatives a nivell polític i mediàtic

Poques iniciatives que connectin necessitats de
persones migrades en situació de vulnerabilitat
amb persones que volen donar i aportar
mitjançant experiències enriquidores i
d'impacte positiu.

La immigració, regular i irregular, és un
fenomen molt complex i creixent alimentat per
factors que seguiran prsents:  l'enorme bretxa
de rendes i oportunitats entre el Nord i el Sud,
les necessitats de mà d'obra al Nord i les crisis
climàtiques, els episodis de violència, de
guerres, de fam al Sud.

PROBLEMÀTICA A SOLUCIONAR

LA NOSTRA RAÓ DE SER

© Verónica Sánchez© Verónica Sánchez

Activitat de cuina 
a Terra Veritas

Activitat de cuina 
a Terra Veritas



LA NOSTRA VISIÓPROPÒSIT
Promoure el desenvolupament de joves
migrants en situació de vulnerabilitat per a la
seva inclusió social, mobilitzant la ciutadania
per contribuir a una societat més diversa i
cohesionada.

La creació d'una ciutadania més inclusiva i
empàtica amb les persones en situació de
vulnerabilitat i amb la diferència/diversitat en
general.



Vivim el
propòsit

01
Actuem amb
dinamisme 
i innovació

02
Creixem

aprenent i
cuidant-nos

03
Connectem

persones des
de la proximitat

04

03 VALORS
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Inauguració
BACstation Lesseps

Maig 2025

© Manuel Beneito



519Persones
 Mobilitzades

A través del
voluntariat

80
Joves 

Acollits
Joves allotjats al

programa BACstation i
a llars ciutadanes

20
Joves

Emancipats
Joves que s’han

regulartizat,  han
trobat feina i vivenda

420Joves Atesos

3.294Persones
Sensibilitzades

Joves migrats que han
estat assessorats i/o

acompanyats



Joves
surten del
carrer25
Joves
Regularitzats15
Joves
amb feina
sostinguda25

Empreses
implicades en
voluntariats
corporatius

18

56 Joves 
finalitzen 
un curs formatiu

12 Empreses
contractants

Alassane
treballant a
B de Bocata
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PROGRAMES

Inauguració
BACstation Lesseps
Maig 2025



L A N D I N G 
Primer pas per una bona integració

Classe de català
 al CAMPUS BAC 
Classe de català
 al CAMPUS BAC 

© Verónica Sànchez



ORIENTACIÓ I
ASSESORAMENT

Un primer
acompanyament per
accedir als recursos

bàsics és clau per iniciar
el procés d’inclusió.

ESPAIS DE
SOCIALITZACIÓ

Els espais de
socialització, on

s’interactua de forma
horizontal i es

visibilitzen diverses
realitats, són clau per

construir una comunitat
inclusiva

FORMACIÓ &
IDIOMA

La formació i
l’aprenentatge del

català i el castellà són la
base per a una immersió

sociocultural real i un
futur digne

258
Persones Ateses

al Punt
 d'Informació

92
Participants

en les Activitats
 de Socialització 

25
Persones 

Surten del Carrer 

63
Persones
amb Pla

  de Treball

335
Persones

Voluntàries

15
Participants
Adquireixen
un  Certificat

de Català

Promoure la inclusió i el desenvolupament de joves
migrants, garantint els seus drets, enfortint les seves
habilitats i fomentant la seva participació activa per

contribuir a una societat diversa i inclusiva.

OBJETIU

PILARS 

IMPACTE



Del programa
Landing a un
futur professional
Quan l’Amedy va arribar a Barcelona,
la incertesa era el punt de partida.

Em sento tranquil 
i molt content.
Vull seguir aprenent
i especialitzar-me en
electromecànica.

Quan l’Amedy va arribar a Barcelona, la timidesa i la por de parlar li feien imaginar un futur difícil. El seu primer contacte amb BarcelonActua va ser
en una activitat del programa Landing a Terra Veritas, un espai que ell recorda com “molt especial”. Aquell dia també va conèixer la Victòria, qui
més tard seria la seva referent i “el meu punt de suport quan tot era incert”. “Amb ella parlava amb calma, em preguntava com estava i em feia
sentir segur”, explica l’Amedy.
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”
ARRIBADA

Amb el programa Landing va trobar un lloc on créixer, formar-se i començar a creure en ell mateix. Amb el suport constant de l’equip i el vincle de
confiança amb la Victòria, va reforçar l’idioma, va participar en voluntariats corporatius i a l’Aula de Lectura, i tot plegat li va fer guanyar seguretat.
Amb perseverança i aprofitant cada oportunitat, l’Amedy va continuar formant-se fins a trobar el seu camí. Avui està cursant un FP Dual, que li
permet estudiar i treballar en una empresa de reparació d’automòbils. “M’agrada molt estar al taller. Em sento tranquil i molt content. Vull seguir
aprenent i especialitzar-me en electromecànica”

 ACOMPANYAMENT

FUTUR

 © Manuel Beneito © Manuel Beneito

La història de l’Amedy mostra la importància de Landing com a espai d’acollida, orientació i suport que permet als joves créixer, recuperar la
confiança i projectar un futur real. Com l’Amedy, hi ha més joves a BarcelonActua que estudien mecànica, per això, si ets una empresa de mecànica
o soldadura i vols contribuir a generar un impacte real, contacta’ns! no és només un programa: és un pont cap a un futur amb més opcions, més
confiança i més impacte real, construït al costat dels joves.

Vitctòria i Amedy Vitctòria i Amedy 



BACSTATION 
Molt més que una casa d’acollida

© Manuel Beneito

Primera nit
a la BACstation Lesseps.
Maig 2025.



FORMACIÓ
& IDIOMA 
La formació i

l’aprenentatge del
català i el castellà són la
base d’un futur digne.

Per això, cada jove té un
itinerari formatiu

adaptat a les seves
aptituds i interessos

SOCIALITZACIÓ

Cada jove té el seu propi
ecosistema de

voluntaris al voltant, que
els ajuda a potenciar el

sentiment de pertinença
a la comunitat.

ACOMPANYAMENT
ADMIN & LEGAL

 Un bon
acompanyament

administratiu i legal és
clau en la integració

dels joves, amb
assessorament d’un

advocat especialitzat en
estrangeria

OCUPABILITAT

L’itinerari ocupabilitat,
que el jove inicia un cop
ja está en condicions de

poder treballar, es el
darrer pas abans

d’assolir l’emancipació.
N’és fonamental un bon

acompanyament.

IMPACTE

80
joves

acollits

15
joves 

regularitzats

18
Joves Inserits
Laboralment

262
Persones

 Voluntàries

PILARS 

joves finalitzen
una formació

30

Fomentar el desenvolupament personal i professional de
joves migrants sensellar per la seva integració social. 

OBJETIU



BACstation una
fletxa amb
projecció
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N BarcelonActua és com un
arc. Nosaltres som la
fletxa. Aquí ens
preparen, ens ajuden a
apuntar bé… i després
sortim amb direcció.

“

”
Fa un any i mig que l’Òscar David va arribar a Barcelona des de Colòmbia amb una idea molt clara: volia seguir estudiant, concretament
electromecànica de motos, però per fer-ho necessitava feina, diners i habitatge. Va començar treballant de repartidor, però la seva inquietud i
compromís amb la societat el van portar a fer voluntariat a Landing. “A mirar les persones als ulls i fer-les visibles".

ARRIBADA

Allà, una voluntària em va començar a parlar en català i em va ensenyar els dies de la setmana. Aquella mateixa tarda vaig començar a practicar, a
repetir-los constantment. Quan me’ls vaig saber, em va entrar amor per la llengua, per voler aprendre a parlar català".

IDIOMA I INTEGRACIÓ

CREIXEMENT I OPORTUNITATS

FUTUR I ESTUDIS

UNA METÈFORA QUE EL DEFINEIX

Després del seu pas per Landing, l’entrada a BACstation li va donar el que més necessitava: “estabilitat. Jo tenia ganes, però no eines”. Fill únic i
acostumat a ser molt independent, el repte va ser aprendre a compartir. Amb assertivitat i escolta, s’ha convertit en un jove molt estimat pels seus
companys. “Tinc bons amics aquí, els considero com els meus germans". 

Avui estudia electromecànica de motos. “Ara soc un estudiant que, a vegades, treballa. Abans era un treballador que volia estudiar. La diferència és
tenir un sostre segur”, que li permet concentrar-se en els seus estudis.

Per ell, BarcelonActua “és com un arc. Nosaltres som la fletxa. Aquí ens preparen, ens ajuden a apuntar bé… i després sortim amb direcció”.

Oscar David
jove de BACStation

Oscar David
jove de BACStation

@Lahcen @Lahcen 
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PISOS BAC A VALL D’HEBRON
La nostra resposta a la problemàtica de la vivenda

Entrega de les claus
al primer llogater

del PIS BAC
Setembre 2025

Entrega de les claus
al primer llogater

del PIS BAC
Setembre 2025

© Verónica Sänchez© Verónica Sänchez



Facilitar el pas cap a l’emancipació total de joves
migrants amb feina, oferint-los un recurs residencial

temporal que els permeti consolidar la seva autonomia
econòmica i vital.

OBJETIU

PILARS 
L'accés a l'habitatge continua sent una de les principals barreres per a molts joves migrants que, tot i
disposar d'una feina estable, troben dificultats per emancipar-se a causa de la manca d'oportunitats i
de les discriminacions presents al mercat de l'habitatge.

Per donar resposta a aquesta realitat, l'any 2025 BarcelonActua va posar en marxa la BACstation Vall
d'Hebron, un recurs residencial temporal destinat a joves que ja han iniciat el seu procés d'autonomia.
Durant aquest primer any, l'entitat va llogar dos pisos on vuit joves van poder viure mentre
continuaven formant-se i desenvolupaven un pla d'estalvi orientat a la seva futura emancipació.

Aquest recurs ofereix un espai segur i estable des d'on els joves poden reforçar la seva autonomia
personal i econòmica, preparant-se per accedir a un habitatge independent amb més garanties.

Som una família, un espai on cuidar-se,
compartir i sentir-se segur.

“
”“Zakaria El Andaloussi”



BACstation Vall
d’Hebron,
un Pis que fa Família
Buscar una habitació a Barcelona pot convertir-se
en un camí ple de portes tancades, silencis i mirades
que jutgen.
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Aquí sento amor.
Quan entro al pis,
sento pau.

“

”
Buscar una habitació a Barcelona pot convertir-se en un camí ple de portes tancades, silencis i mirades que jutgen. Tant per en Solomon, en
Zakaria, l’Ossman i en Mohammed, tot i haver-se format i tenir feina i ganes d’avançar, no ha estat suficient. “Buscava cada dia, però no
contestaven o em deien que ja estava ocupat. A vegades sentia que no em volien ni escoltar”, explica en Solomon. Aquesta realitat, marcada sovint
pel racisme i la desconfiança, fa gairebé impossible imaginar un futur estable

ARRIBADA

CREIXEMENT I OPORTUNITATS

FUTUR I ESTUDIS

Després del seu pas per Landing, l’entrada a BACstation li va donar el que més necessitava: “estabilitat. Jo tenia ganes, però no eines”. Fill únic i
acostumat a ser molt independent, el repte va ser aprendre a compartir. Amb assertivitat i escolta, s’ha convertit en un jove molt estimat pels seus
companys. “Tinc bons amics aquí, els considero com els meus germans". 

Els joves s’han organitzat de manera autònoma i han creat una bossa comuna per comprar productes de neteja i higiene, es reparteixen les tasques
i cuiden el pis com si fos casa seva. L’Ossman, que és el primer que arriba de treballar, s’encarrega sovint d’anar a comprar. Ho explica orgullós de
contribuir al benestar del grup.
La BACstation Vall d’Hebron és un espai d’aprenentatge, responsabilitat i convivència, on poden estalviar i preparar la seva emancipació.

compromís pau tranquil·litat seguretat oportunitat

Zakaria, Solomon,
Ossman i Mohamed

al pis de Vall
d’Hebron

Zakaria, Solomon,
Ossman i Mohamed

al pis de Vall
d’Hebron



Sebastià Serrano, membre del jurat
de les Beques U-BAC el dia de
l'entrega de les beques a la
Universitat de Barcelona
Setembre 2025

BEQUES U-BAC
Potenciar l’ascensor social a través de l’educació

© Veronica Sanchez



IMPACTE

Alumnat Becat 
Curs 2025-2026

10 4
Persones Voluntàries

 Mentors

8,16
Nota Mitjana 1r

Semestre Curs 25-26

Fent possible que joves amb talent provinents d’instituts de màxima complexitat de
Barcelona puguin accedir a la universitat

OBJECTIU

Ion Blanco i Cindy Michelle 
el dia de l’entrega de les
beques U-BAC a la
Universitat de Barcelona
Setembre 2025  © Verónica Sánchez © Verónica Sánchez



“

He començat les pràctiques a mitjan abril. Des del primer dia a Nestlé, vaig
quedar encantada amb les of icines, instal·lacions i les persones.

Estic realitzant les meves pràctiques al departament de Màrqueting - Nescafé
Mixes (soluble), on gestiono nous llançaments, campanyes ja llançades, pàgines

web dels productes i verif icacions d'e-retailers dels nostres productes. 
El meu conveni de pràctiques és f ins a mitjans d'octubre, estic gaudint cada dia

a l'of icina, aprenent molt i experimentant sensacions noves
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Nicole - 3r Màrqueting i Relacions Internacionals (UPF)
Pràctiques a Nestlé

“

”

Nicole,
jove becada amb una beca U-BAC
a l’empresa on ha fet les pràctiques



© Verónica Sánchez© Verónica Sánchez

MIGRANT UP
Beques per impulsar el talent migrant

Acte d’entrega de les
beques Migrant UP a la
Universitat de Barcelona
Setembre 2025

 © Verónica Sánchez © Verónica Sánchez



IMPACTE

OBJECTIU

27
Alumnat Becat
Curs 2025-2026

2
Alumnes Accedeixen

a la Universitat

100%
Alumnat Graduat

Voluntaris
Mentors

15

Facilitar l'accés a estudis superiors i treballs d'alta cualificació a persones
migrades en situació de vulnerabilitat,  i promoure la diversitat com un valor
afegit a empreses, centres formatius i administracions, contribuint a trencar

estereotips que vinculen migració amb feines poc qualificades.

VIsita al Mobile 
World Congress
Març 2025
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Migrant Up
Potencia el Talent
Migrant i la Igualtat
d’Oportunitats
Des de petit, en John ja construïa ponts... abans fins
i tot de tenir-los

“Sabia què
volia fer, però
no com
començar”.

 © Veróica Sánchez © Veróica Sánchez

No vull només construir
escoles i ponts. Vull
construir una societat
millor, un món nou.

“

”
Des de petit, en John somiava des del Perú que algun dia construiria ponts. Sense recursos per comprar joguines, fabricava estructures amb paper
mentre s’imaginava sent enginyer. Va decidir que, si volia perseguir els seus somnis, havia d’actuar perquè “de la nit al dia no vindria la saviesa".

EL SOMNI

EL XOC I EL CAMÍ

SUPERACIÓ I CREIXEMENT

UN FUTUR AMB IMPACTE

Quan vaig arribar a Barcelona em sentia dins una bombolla punxada perquè, en marxar del Perú, tothom em deia: ‘Tu pots, confio en tu i en
arribaràs lluny’. Sabia què volia fer, però no com començar”. Després de viure l’impacte cultural, va començar a estudiar català i va entrar al
programa Migrant Up, on va trobar suport i impuls per estudiar un Grau Superior d’Organització i Control d’Obra Civil

“Tot i així, moltes vegades sentia que el que havia après al Perú no era suficient. Vaig començar a llegir llibres sobre càlcul d’estructures, a rebre
classes de YouTube i he acabat donant classes als meus companys per Google Meet”.
Ara, quan mira enrere, se sent “molt afortunat per la família que té, el suport que ha rebut de BarcelonActua i dels companys

Ara estudia un Grau Superior d’Organització i Control d’Obra Civil. Mira enrera amb orgull i afirma: "Veure com he crescut i com he poquit
transmetre aquista resiliçia i sobretot la bona actitud". 
I té clar el seu propòsit: "No vull només construir escoles i ponts. Vull construir una societat millor, un món nou, no importa el que costi perqué sóc
conscient del que jo puc fer i fins on puc arribar".

John Rebolledo,
jove becat per

Migrant Up
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VOLUNTARIAT

Voluntaria de Henkel fent un
coach laboral  a la seva empresa
a un jove BAC
Setembre 2025



IMPACTE

A través del voluntariat corporatiu impulsem la implicació del teixit empresarial
en la inclusió social de persones migrades en situació de vulnerabilitat, oferint

una experiència transformadora que trenca estigmes i narratives negatives.

Sessions

28374
Persones Voluntàries

73
Joves Participants

18
Empreses

OBJECTIU

Voluntariat corporatiu
Bunge a Terra Veritas

Octubre 2025

© Verónica Sánchez
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Quan el
Voluntariat 
Trenca Barreres

De compartir experiències a transformar
mirades.

En qüestió de minuts
desapareixen les
barreres. Ja no hi ha
‘ells’ i ‘nosaltres’.

“

”
La primera vegada que la Kirsten, directora financera de Henkel Ibérica, va participar en una actividat de BarcelonActua va ser oferint una
xerrada als joves d’una de les nostres BACstations, compartint la seva història, la seva trajectòria professional i els obstacles superats.

EL PRIMER CONTACTE

L’EXPERIÈNCIA

L’IMPACTE

EL QUE ES QUEDA

QUAN DESAPAREIXEN LES BARRERES

“Em va impressionar la seva actitud, l’energia, la valentia i l’obertura amb què compartien les seves històries. Em va encantar la manera
d’estar, interessats, actius, amb ganes de preguntar i investigar. I el que més em va impactar va ser l’honestedat amb què compartien el
seu camí i aquesta energia personal que tenen per trobar el seu futur. Cada història és única”.

 Des d’aquell dia, la implicació de la Kirsten i de Henkel no ha fet més que créixer. Amb els anys ha participat en molts altres voluntariats
corporatius i tots comparteixen un objectiu: l’impacte

Per a la Kirsten, aquest compromís té una base sòlida. “He fet voluntariat des de petita. Sempre m’ha acompanyat”. I potser per això parla
amb tanta naturalitat del que rep en aquests espais: “em trobo amb persones superinteressants que em donen idees, perspectives noves,
una energia que contagia

Una experiència similar es va viure a l’speed dating laboral organitzat recentment a la seu de Henkel, on l’equip va oferir sessions de
coaching professional.

En molt poc temps van
desaparèixer les barreres

mentals. Les converses
eren de tu a tu, molt

humanes. Molts
companys van sortir de
la seva zona de confort i

van tornar amb una
mirada més empàtica,

més humana.

Kirsten Sánchez
Directora FInancera

de Henkel Ibérica

Kirsten Sánchez
Directora FInancera

de Henkel Ibérica

“

“



FUNDACIONS I ENTITATS SOCIALS

EMPRESES COL·LABORADORES

ADMINISTRACIÓ PÚBLICA

07 PARTNERS
ECONÒMICS
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INGRESSOS DESPESES

DADES FINANCERES

Total: 1.133.665 € Total: 1.174.420 €

Despeses Acció Social
76%

Despeses Estructura
24%

Fundacions
Privades i
Empreses

42%

Administracions
Públiques

36%

Grans Donants
17%

Altres
3%

Socis
2%

Comptes auditats (full resum a la següent pàgina)
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Per a més informació 

www.barcelonactua.org/

93 219 74 45

hola@barcelonactua.org

@BarcelonActua

Fundació BarcelonActua

https://www.barcelonactua.org/
https://www.instagram.com/barcelonactua/
https://www.linkedin.com/company/2327451/admin/feed/posts/
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