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Por eso hemos ampliado el programa con
dos pisos más, que permiten estancias de
hasta diez meses mientras las personas
trabajan para encontrar una vivienda
sostenible. Esta nueva etapa no solo ofrece
refugio: abre caminos de oportunidad,
favorece la autonomía y permite que las
personas puedan contribuir activamente a la
sociedad que las acoge.

Todo este esfuerzo tiene una única razón de
ser: generar impacto real ofreciendo
oportunidades y desarrollo a un colectivo que
hasta ahora no las ha tenido, potenciando así
la cohesión social. En esta memoria que
tienes en las manos, encontrarás historias
que explican con emoción y datos cómo
nuestro trabajo transforma vidas. Detrás de
cada número hay personas que han
encontrado su camino, empresas que han
transformado su mirada y ciudadanos que
han entendido que la diversidad nos hace
más ricos. La migración no es una amenaza:
es una realidad inherente a la condición
humana que nos enriquece y nos recuerda
que todos buscamos lo mismo: vivir
dignamente, ser reconocidos, poder aportar.
Seguiremos trabajando para tejer puentes,
crear oportunidades y generar espacios de
encuentro que nos ayuden a crecer juntos.

Y lo seguiremos haciendo a nuestra manera:
desde la proximidad, el acompañamiento y
la confianza construida día a día. Porque las
grandes transformaciones empiezan cuando
una persona se siente vista y parte de algo.
Nosotros seguiremos trabajando en ello, para
construir una Barcelona más cohesionada,
más justa y, sobre todo, más humana.

Esta voluntad de transformar miradas se ha
hecho especialmente visible este 2025 con el
fuerte crecimiento que han experimentado
nuestras actividades de voluntariado
corporativo. Centenares de empleados de
diversas empresas han vivido la experiencia
transformadora que ofrecemos a través de
nuestras sesiones co-creadas con las
personas migradas a las que acompañamos.
Son momentos que rompen estereotipos,
cambian marcos mentales y generan
empatía real. Cuando el mundo empresarial
y el mundo social se miran de cerca, ambos
se transforman: y eso nos hace más fuertes
como sociedad.

El programa Migrant Up es otro buen ejemplo
de este impulso en pro de un cambio en los
marcos mentales. Desde su nacimiento hace
tres años, ha crecido con fuerza, pasando de
3 participantes a 26 este curso. Ofrece becas,
formación y acompañamiento a personas
migradas altamente cualificadas para que
puedan acceder a trabajos de alta
cualificación, aportando diversidad a las
organizaciones, y demostrando que la
migración también puede ser una fuente de
innovación y progreso compartido. Este
programa encarna nuestro dinamismo y
nuestra apuesta por la innovación: no
hacemos lo que siempre se ha hecho, sino
que buscamos respuestas nuevas a
realidades cambiantes. El talento no se
detiene en las fronteras, y nosotros tampoco.

El programa BACstation, nacido en 2020 para
acoger a personas migradas en situación de
calle, también ha seguido creciendo. Si hace
dos años el gran reto era la inserción laboral,
hoy lo es el acceso a una vivienda digna.
Sabemos que este es un problema común,
pero para las personas migradas es todavía
más duro.

     ivimos en un tiempo marcado por el ruido,
por los relatos breves y por miradas a
menudo cargadas de desconfianza. Es fácil
perder la esperanza cuando todo parece
dividirnos. Pero nosotros vemos otra realidad,
especialmente cuando hablamos de
personas migradas.
Cada día, en BarcelonActua, encontramos
historias que desmienten los discursos de
odio y demuestran que la convivencia, la
solidaridad y la diversidad son mucho más
fuertes que cualquier frontera o prejuicio. El
gran reto de nuestro tiempo es cambiar la
mirada. Porque los marcos mentales, las
ideas con las que interpretamos la realidad,
determinan nuestra capacidad de empatía.
Cuando estos marcos se construyen a partir
del miedo o el desconocimiento, la distancia
crece. Pero cuando nos atrevemos a
acercarnos, a escuchar y a compartir
espacios con las personas migradas, todo
cambia.
Esta convicción es lo que da sentido a
nuestro trabajo y lo que nos mueve cada día
a vivir nuestro propósito de manera plena. 

Laia Serrano Biosca

V
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Desconocimiento y poca empatía respecto a la
realidad de las personas migradas, potenciada
por una clara tendencia al alza de narrativas
negativas a nivel político y mediático.

Pocas iniciativas que conecten necesidades de
personas migradas en situación de
vulnerabilidad con personas que quieren dar y
aportar mediante experiencias enriquecedoras
y de impacto positivo.

La inmigración, regular e irregular, es un
fenómeno muy complejo y creciente
alimentado por factores que seguirán
presentes: la enorme brecha de rentas y
oportunidades entre el Norte y el Sur, las
necesidades de mano de obra en el Norte y las
crisis climáticas, los episodios de violencia, de
guerras, de hambre en el Sur.

PROBLEMÁTICA A SOLUCIONAR

NUESTRA RAZÓN DE SER

© Verónica Sánchez© Verónica Sánchez

Activitat de cuina 
a Terra Veritas

Activitat de cuina 
a Terra Veritas



NUESTRA VISIÓNPROPÓSITO
Promover el desarrollo de jóvenes migrantes
en situación de vulnerabilidad para su inclusión
social, movilizando a la ciudadanía para
contribuir a una sociedad más diversa y
cohesionada.

La creación de una ciudadanía más inclusiva y
empática con las personas en situación de
vulnerabilidad y con la diferencia/diversidad en
general.



Vivimos el
propósito

01
Actuamos con
dinamismo e
innovación

02
Crecemos

aprendiendo y
cuidándonos

03
Conectamos

personas desde
la proximidad

04

03 VALORES



04 IMPACTO

Inauguración
 BACstation

Lesseps
 Mayo 2025
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519Personas
Movilizadas

a través del
voluntariado

80
Jóvenes
Acogidos

alojados en el
programa BACstation y
en hogares ciudadanos

20
Jóvenes

Emancipados
que se han regularizado,

han encontrado trabajo y
vivienda

3.294Personas
Sensibilizadas

420
Jóvenes

Atendidos
jóvenes migrados que han

sido asesorados y/o
acompañados



Jóvenes que
salen de la
calle25
Jóvenes
Regularizados15
Jóvenes con
trabajo
sostenido25

Empresas
implicadas en
voluntariados
corporativos

18

56 Jóvenes que
finalizan un curso
formativo

12 Empresas
contratantes

Alassane
trabajando en B

de Bocata



05
© Manuel Beneito

PROGRAMAS

Inauguració
BACstation Lesseps
Maig 2025



L A N D I N G 
Primer paso para una buena integración

Classe de català
 al CAMPUS BAC 
Classe de català
 al CAMPUS BAC 

© Verónica Sànchez



ORIENTACIÓN Y
ASESORAMIENTO

Un primer
acompañamiento para
acceder a los recursos
básicos es clave para
iniciar el proceso de

inclusión.

ESPACIOS DE
SOCIALIZACIÓN

Los espacios de
socialización, donde se

interactúa de forma
horizontal y se visibilizan
diversas realidades, son
clave para construir una

comunidad inclusiva.

FORMACIÓN E
IDIOMA

La formación y el
aprendizaje del catalán

y el castellano son la
base para una inmersión

sociocultural real y un
futuro digno.

258
Personas

Atendidas en el
Punto de

Información

92
Participantes en
las Actividades
de Socialización

25
Personas que

salen de la calle

63
Personas
con Plan

de Trabajo

335
Personas

Voluntarias

15
Participantes
que obtienen
un Certificado

de Catalán

Promover la inclusión y el desarrollo de jóvenes migrantes,
garantizando sus derechos, fortaleciendo sus habilidades y
fomentando su participación activa para contribuir a una

sociedad diversa e inclusiva.

OBJETIVO

PILARES

IMPACTO



Del programa
Landing a un
futuro profesional
Cuando Amedy llegó a Barcelona, la
incertidumbre era el punto de partida.

Me siento tranquilo y
muy contento. Quiero
seguir aprendiendo y
especializarme en
electromecánica.

Cuando Amedy llegó a Barcelona, la incertidumbre era el punto de partida. La timidez y el miedo a hablar le hacían imaginar un futuro difícil. Su
primer contacto con BarcelonActua fue en una actividad del programa Landing en Terra Veritas, un espacio que él recuerda como "muy especial".
Aquel día también conoció a Victòria, quien más adelante sería su referente y "mi punto de apoyo cuando todo era incierto". "Con ella hablaba con
calma, me preguntaba cómo estaba y me hacía sentir seguro", explica Amedy.
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”
LLEGADA

Con el programa Landing encontró un lugar donde crecer, formarse y empezar a creer en sí mismo. Con el apoyo constante del equipo y el vínculo
de confianza con Victòria, reforzó el idioma, participó en voluntariados corporativos y en el Aula de Lectura, y todo ello le hizo ganar seguridad.
Con perseverancia y aprovechando cada oportunidad, Amedy continuó formándose hasta encontrar su camino. Hoy está cursando un FP Dual, que
le permite estudiar y trabajar en una empresa de reparación de automóviles. "Me gusta mucho estar en el taller. Me siento tranquilo y muy
contento. Quiero seguir aprendiendo y especializarme en electromecánica."

ACOMPAÑANTE

FUTURO

 © Manuel Beneito © Manuel Beneito

La historia de Amedy muestra la importancia de Landing como espacio de acogida, orientación y apoyo que permite a los jóvenes crecer, recuperar
la confianza y proyectar un futuro real. Como Amedy, hay más jóvenes en BarcelonActua que estudian mecánica; por eso, si eres una empresa de
mecánica o soldadura y quieres contribuir a generar un impacto real, ¡contáctanos! Landing no es solo un programa: es un puente hacia un futuro
con más opciones, más confianza y más impacto real, construido junto a los jóvenes.

Vitctòria i Amedy Vitctòria i Amedy 



BACSTATION 
Mucho más que una casa de acogida

© Manuel Beneito

Primera noche en la estación
BACstation Lesseps. 
Mayo de 2025.



FORMACIÓN
E IDIOMA

 La formación y el
aprendizaje del catalán

y el castellano son la
base de un futuro digno.

Por eso, cada joven
tiene un itinerario

formativo adaptado a
sus aptitudes e

intereses.

SOCIALIZACIÓN

Cada joven tiene su
propio ecosistema de
voluntarios alrededor,

que les ayuda a
potenciar el sentimiento

de pertenencia a la
comunidad.

ACOMPAÑAMIENTO
ADMINISTRATIVO Y

LEGAL

Un buen
acompañamiento

administrativo y legal es
clave en la integración
de los jóvenes, con el
asesoramiento de un

abogado especializado
en extranjería.

OCUPABILIDAD

El itinerario de
ocupabilidad, que el

joven inicia una vez está
en condiciones de poder

trabajar, es el último
paso antes de alcanzar

la emancipación. Es
fundamental un buen

acompañamiento.

IMPACTO

80
Jóvenes
acogidos

15
Jóvenes

regularizados

18
Jóvenes

Insertados
Laboralmente

262
Personas

Voluntarias

PILARES

Jóvenes que
finalizan una

formación

30

Fomentar el desarrollo personal y profesional de jóvenes
migrantes sin hogar para su integración social.

OBJETIVO



BACstation, una
flecha con
proyección
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un arco. Nosotros somos
la flecha. Aquí nos
preparan, nos ayudan a
apuntar bien… y después
salimos con dirección.

“

”
Hace un año y medio que Òscar David llegó a Barcelona desde Colombia con una idea muy clara: quería seguir estudiando, concretamente
electromecánica de motos, pero para hacerlo necesitaba trabajo, dinero y vivienda. Empezó trabajando de repartidor, pero su inquietud y
compromiso con la sociedad lo llevaron a hacer voluntariado en Landing. "A mirar a las personas a los ojos y hacerlas visibles."

LLEGADA

Allí, una voluntaria empezó a hablarle en catalán y le enseñó los días de la semana. Aquella misma tarde empezó a practicar, a repetirlos
constantemente. Cuando se los aprendió, le entró amor por la lengua, por querer aprender a hablar catalán.

IDIOMA E INTEGRACIÓN

CRECIMIENTO Y OPORTUNIDADES

FUTURO Y ESTUDIOS

UNA METÁFORA QUE LO DEFINE

Después de su paso por Landing, la entrada en BACstation le dio lo que más necesitaba: "estabilidad. Yo tenía ganas, pero no herramientas". Hijo
único y acostumbrado a ser muy independiente, el reto fue aprender a compartir. Con asertividad y escucha, se ha convertido en un joven muy
querido por sus compañeros. "Tengo buenos amigos aquí, los considero como mis hermanos."

Hoy estudia electromecánica de motos. "Ahora soy un estudiante que, a veces, trabaja. Antes era un trabajador que quería estudiar. La diferencia es
tener un techo seguro", que le permite concentrarse en sus estudios.

Para él, BarcelonActua "es como un arco. Nosotros somos la flecha. Aquí nos preparan, nos ayudan a apuntar bien… y después salimos con
dirección".

Óscar David joven
BACStation

Óscar David joven
BACStation

@Lahcen @Lahcen 
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PISOS BAC A VALL D’HEBRON
Nuestra respuesta a la problemática de la vivienda

Entrega de las llaves
al primer inquilino

del PISO BAC
 Septiembre 2025

Entrega de las llaves
al primer inquilino

del PISO BAC
 Septiembre 2025

© Verónica Sänchez© Verónica Sänchez



Facilitar el paso hacia la emancipación total de jóvenes
migrantes con trabajo, ofreciéndoles un recurso

residencial temporal que les permita consolidar su
autonomía económica y vital.

OBJETIVO

PILARES 
El acceso a la vivienda continúa siendo una de las principales barreras para muchos jóvenes migrantes
que, a pesar de disponer de un trabajo estable, encuentran dificultades para emanciparse debido a la
falta de oportunidades y a las discriminaciones presentes en el mercado de la vivienda.
Para dar respuesta a esta realidad, en el año 2025 BarcelonActua puso en marcha la BACstation Vall
d'Hebron, un recurso residencial temporal destinado a jóvenes que ya han iniciado su proceso de
autonomía. Durante este primer año, la entidad alquiló dos pisos donde ocho jóvenes pudieron vivir
mientras continuaban formándose y desarrollaban un plan de ahorro orientado a su futura
emancipación.

Este recurso ofrece un espacio seguro y estable desde donde los jóvenes pueden reforzar su
autonomía personal y económica, preparándose para acceder a una vivienda independiente con más
garantías.

Somos una familia, un espacio donde
cuidarse, compartir y sentirse seguro.

“
”“Zakaria El Andaloussi”



BACstation Vall
d'Hebron, un piso
que hace familia
Buscar una habitación en Barcelona puede convertirse
en un camino lleno de puertas cerradas, silencios y
miradas que juzgan.
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Aquí siento amor.
Cuando entro al
piso, siento paz.

“

”
Buscar una habitación en Barcelona puede convertirse en un camino lleno de puertas cerradas, silencios y miradas que juzgan. Tanto para
Solomon, Zakaria, Ossman y Mohammed, a pesar de haberse formado y tener trabajo y ganas de avanzar, no ha sido suficiente. "Buscaba cada día,
pero no contestaban o me decían que ya estaba ocupado. A veces sentía que no me querían ni escuchar", explica Solomon. Esta realidad, marcada
a menudo por el racismo y la desconfianza, hace casi imposible imaginar un futuro estable.

LLEGADA

CRECIMIENTO Y OPORTUNIDADES

FUTURO Y ESTUDIOS

Después de su paso por Landing, la entrada en BACstation le dio lo que más necesitaba: "estabilidad. Yo tenía ganas, pero no herramientas". Hijo
único y acostumbrado a ser muy independiente, el reto fue aprender a compartir. Con asertividad y escucha, se ha convertido en un joven muy
querido por sus compañeros. "Tengo buenos amigos aquí, los considero como mis hermanos".

Los jóvenes se han organizado de manera autónoma y han creado un fondo común para comprar productos de limpieza e higiene; se reparten las
tareas y cuidan el piso como si fuera su propia casa. Ossman, que es el primero en llegar de trabajar, se encarga a menudo de ir a comprar. Lo
explica orgulloso de contribuir al bienestar del grupo.
La BACstation Vall d'Hebron es un espacio de aprendizaje, responsabilidad y convivencia, donde pueden ahorrar y preparar su emancipación.

compromiso paz tranquilidad seguridad oportunidad

Zakaria, Solomon,
Ossman y Mohamed

 en el piso de Vall
d'Hebron

Zakaria, Solomon,
Ossman y Mohamed

 en el piso de Vall
d'Hebron



Sebastià Serrano, miembro del
jurado de las Becas U-BAC el día de
la entrega de las becas a la
Universidad de Barcelona
Septiembre de 2025

BEQUES U-BAC
Potenciar el ascensor social a través de la educación

© Veronica Sanchez



IMPACTO

Alumnado Becado
Curso 25-26

10 4
Personas Voluntarias

Mentoras

8,16
Nota Media 1.er

Semestre Curso 25-26

Potenciar el ascensor social a través de la educación, haciendo posible que jóvenes
con talento provenientes de institutos de máxima complejidad de Barcelona puedan

acceder a la universidad.

OBJECTIVO

Ion Blanco y Cindy Michelle el
día de la entrega de las
becas U-BAC a la
Universidad de Barcelona
Septiembre de 2025  © Verónica Sánchez © Verónica Sánchez



“

He empezado las prácticas a mediados de abril. Desde el primer día en Nestlé,
quedé encantada con las of icinas, instalaciones y las personas. Estoy realizando
mis prácticas en el departamento de Marketing - Nescafé Mixes (soluble), donde

gestiono nuevos lanzamientos, campañas ya lanzadas, páginas web de los
productos y verif icaciones de e-retailers de nuestros productos. Mi convenio de

prácticas es hasta mediados de octubre; estoy disfrutando cada día en la
of icina, aprendiendo mucho y experimentando sensaciones nuevas.
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Nicole — 3.er curso de Marketing y Relaciones Internacionales (UPF)

“

”

Nicole, Pico joven con beca U-BAC
en la empresa donde ha realizado
las prácticas



© Verónica Sánchez© Verónica Sánchez

MIGRANT UP
Becas para impulsar el talento migrante

Acto de concesión de becas
UP para Migrantes a la
Universidad de Barcelona
Septiembre de 2025

 © Verónica Sánchez © Verónica Sánchez



IMPACTO

OBJECTIVO

27
Alumnado Becado
Curso 2025-2026

2
Alumnos que acceden

a la Universidad

100%
Alumnado
Graduado

Voluntarios
Mentores

15

 Facilitar el acceso a estudios superiores y trabajos de alta cualificación a personas
migradas en situación de vulnerabilidad, y promover la diversidad como un valor

añadido en empresas, centros formativos y administraciones, contribuyendo a
romper estereotipos que vinculan migración con trabajos poco cualificados.

VIsita al Mobile 
World Congress
Març 2025
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 Migrant Up potencia
el talento migrante y
la igualdad de
oportunidades
Desde pequeño, John soñaba desde Perú con que
algún día construiría puentes. 

"Sabía qué
quería hacer,
pero no cómo
empezar".

 © Veróica Sánchez © Veróica Sánchez

No quiero solo construir
escuelas y puentes.
Quiero construir una
sociedad mejor, un
mundo nuevo.

“

”
Desde pequeño, John soñaba desde Perú con que algún día construiría puentes. Sin recursos para comprar juguetes, fabricaba estructuras con
papel mientras se imaginaba siendo ingeniero. Decidió que, si quería perseguir sus sueños, tenía que actuar, porque "de la noche a la mañana no
vendría la sabiduría".

EL SUEÑO

EL CHOQUE Y EL CAMINO

SUPERACIÓN Y CRECIMIENTO

UN FUTURO CON IMPACTO

"Cuando llegué a Barcelona me sentía dentro de una burbuja pinchada porque, al marcharme de Perú, todo el mundo me decía: 'Tú puedes, confío
en ti y llegarás lejos'. Sabía qué quería hacer, pero no cómo empezar." Después de vivir el choque cultural, empezó a estudiar catalán y entró en el
programa Migrant Up, donde encontró apoyo e impulso para estudiar un Grado Superior de Organización y Control de Obra Civil.

"Aun así, muchas veces sentía que lo que había aprendido en Perú no era suficiente. Empecé a leer libros sobre cálculo de estructuras, a recibir
clases de YouTube, y he acabado dando clases a mis compañeros por Google Meet." Ahora, cuando mira atrás, se siente "muy afortunado por la
familia que tiene, el apoyo que ha recibido de BarcelonActua y de los compañeros".

Ahora estudia un Grado Superior de Organización y Control de Obra Civil. Mira atrás con orgullo y afirma: "Ver cómo he crecido y cómo he podido
transmitir esta resiliencia y sobre todo la buena actitud". Y tiene claro su propósito: "No quiero solo construir escuelas y puentes. Quiero construir
una sociedad mejor, un mundo nuevo, no importa lo que cueste porque soy consciente de lo que puedo hacer y hasta dónde puedo llegar".

John Rebolledo,
 joven becado
por Migrant Up



06 VOLUNTARIADO

© Verónica Sánchez

Voluntaria de Henkel haciendo un
 coaching laboral en su empresa
 a un joven BAC
 Septiembre 2025



A través del voluntariado corporativo impulsamos la implicación del tejido empresarial
en la inclusión social de personas migradas en situación de vulnerabilidad, ofreciendo

una experiencia transformadora que rompe estigmas y narrativas negativas.

Sesiones

28374
Personas Voluntarias

73
Jóvenes Participantes

18
Empresas

OBJECTIVO

Voluntariado corporativo
Bunge en Terra Veritas

 Octubre 2025

© Verónica Sánchez

IMPACTO
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Cuando el
voluntariado
rompe barreras

De compartir experiencias a transformar
miradas.

En cuestión de
minutos desaparecen
las barreras. Ya no
hay 'ellos' y 'nosotros.

“

”
La primera vez que Kirsten, directora financiera de Henkel Ibérica, participó en una actividad de BarcelonActua fue ofreciendo una charla
a los jóvenes de una de nuestras BACstations, compartiendo su historia, su trayectoria profesional y los obstáculos superados.

EL PRIMER CONTACTO

LA EXPERIENCIA

EL IMPACTO

LO QUE QUEDA

CUANDO LAS BARRERAS DESAPARECEN

"Me impresionó su actitud, la energía, la valentía y la apertura con que compartían sus historias. Me encantó la manera de estar,
interesados, activos, con ganas de preguntar e investigar. Y lo que más me impactó fue la honestidad con que compartían su camino y
esa energía personal que tienen para encontrar su futuro. Cada historia es única."

Desde aquel día, la implicación de Kirsten y de Henkel no ha hecho más que crecer. Con los años ha participado en muchos otros
voluntariados corporativos y todos comparten un objetivo: el impacto. 

Para Kirsten, este compromiso tiene una base sólida. "He hecho voluntariado desde pequeña. Siempre me ha acompañado." Y quizás por
eso habla con tanta naturalidad de lo que recibe en estos espacios: "me encuentro con personas superinteresantes que me dan ideas,
perspectivas nuevas, una energía que contagia".

Una experiencia similar se vivió en el speed dating laboral organizado recientemente en la sede de Henkel, donde el equipo ofreció
sesiones de coaching profesional. 

En muy poco tiempo
desaparecieron las

barreras mentales. Las
conversaciones eran de
tú a tú, muy humanas.
Muchos compañeros
salieron de su zona de

confort y volvieron con
una mirada más

empática, más humana.

 Kirsten Sánchez,
Directora Financiera

de Henkel Ibérica

 Kirsten Sánchez,
Directora Financiera

de Henkel Ibérica

“

“



FUNDACIONES Y ENTIDADES SOCIALES

EMPRESAS COLABORADORAS

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
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INGRESOS GASTOS

DATOS FINANCIEROS

Total: 1.133.665 € Total: 1.174.420 €

Gastos de
Acción Social

76%

Gastos de
Estructura

24%

Fundaciones
Privadas y
Empresas

42%

Administracio
nes Públicas

36%

Grandes
Donantes

17%

Otros
3%

Socios
2%

Cuentas auditadas (hoja resumen en la página siguiente)
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Sala de prensa de BarcelonActua.

HEMOS SIDO NOTICIA

https://www.barcelonactua.org/es/sala-premsa-es/john-revolledo-el-joven-que-migro-de-lima-a-barcelona-y-mantuvo-su-sueno-con-una-beca-siempre-quise-ser-ingeniero-316-es
https://www.barcelonactua.org/es/sala-premsa-es/barcelonactua-participa-a-mon-possible-de-radio-4-per-explicar-com-les-bacstation-han-acompanyat-prop-de-300-joves-migrants-334-es
https://www.barcelonactua.org/es/sala-premsa-es/el-dia-internacional-de-les-persones-migrades-317-es
https://www.barcelonactua.org/es/sala-premsa-es/21-joves-inserits-gracies-al-programa-bacstation-de-barcelonactua-312-es
https://www.barcelonactua.org/ca/sala-de-premsa?c=1&pagina=2


Per a més informació 

www.barcelonactua.org/

93 219 74 45

hola@barcelonactua.org

@BarcelonActua

Fundació BarcelonActua

https://www.barcelonactua.org/
https://www.instagram.com/barcelonactua/
https://www.linkedin.com/company/2327451/admin/feed/posts/

	Memoria
	ivimos en un tiempo marcado por el ruido, por los relatos breves y por miradas a menudo cargadas de desconfianza. Es fácil perder la esperanza cuando todo parece dividirnos. Pero nosotros vemos otra realidad, especialmente cuando hablamos de personas migradas. Cada día, en BarcelonActua, encontramos historias que desmienten los discursos de odio y demuestran que la convivencia, la solidaridad y la diversidad son mucho más fuertes que cualquier frontera o prejuicio. El gran reto de nuestro tiempo es cambiar la mirada. Porque los marcos mentales, las ideas con las que interpretamos la realidad, determinan nuestra capacidad de empatía. Cuando estos marcos se construyen a partir del miedo o el desconocimiento, la distancia crece. Pero cuando nos atrevemos a acercarnos, a escuchar y a compartir espacios con las personas migradas, todo cambia. Esta convicción es lo que da sentido a nuestro trabajo y lo que nos mueve cada día a vivir nuestro propósito de manera plena.
	Esta voluntad de transformar miradas se ha hecho especialmente visible este 2025 con el fuerte crecimiento que han experimentado nuestras actividades de voluntariado corporativo. Centenares de empleados de diversas empresas han vivido la experiencia transformadora que ofrecemos a través de nuestras sesiones co-creadas con las personas migradas a las que acompañamos. Son momentos que rompen estereotipos, cambian marcos mentales y generan empatía real. Cuando el mundo empresarial y el mundo social se miran de cerca, ambos se transforman: y eso nos hace más fuertes como sociedad.
	El programa Migrant Up es otro buen ejemplo de este impulso en pro de un cambio en los marcos mentales. Desde su nacimiento hace tres años, ha crecido con fuerza, pasando de 3 participantes a 26 este curso. Ofrece becas, formación y acompañamiento a personas migradas altamente cualificadas para que puedan acceder a trabajos de alta cualificación, aportando diversidad a las organizaciones, y demostrando que la migración también puede ser una fuente de innovación y progreso compartido. Este programa encarna nuestro dinamismo y nuestra apuesta por la innovación: no hacemos lo que siempre se ha hecho, sino que buscamos respuestas nuevas a realidades cambiantes. El talento no se detiene en las fronteras, y nosotros tampoco.
	El programa BACstation, nacido en 2020 para acoger a personas migradas en situación de calle, también ha seguido creciendo. Si hace dos años el gran reto era la inserción laboral, hoy lo es el acceso a una vivienda digna. Sabemos que este es un problema común, pero para las personas migradas es todavía más duro.
	Por eso hemos ampliado el programa con dos pisos más, que permiten estancias de hasta diez meses mientras las personas trabajan para encontrar una vivienda sostenible. Esta nueva etapa no solo ofrece refugio: abre caminos de oportunidad, favorece la autonomía y permite que las personas puedan contribuir activamente a la sociedad que las acoge.
	Todo este esfuerzo tiene una única razón de ser: generar impacto real ofreciendo oportunidades y desarrollo a un colectivo que hasta ahora no las ha tenido, potenciando así la cohesión social. En esta memoria que tienes en las manos, encontrarás historias que explican con emoción y datos cómo nuestro trabajo transforma vidas. Detrás de cada número hay personas que han encontrado su camino, empresas que han transformado su mirada y ciudadanos que han entendido que la diversidad nos hace más ricos. La migración no es una amenaza: es una realidad inherente a la condición humana que nos enriquece y nos recuerda que todos buscamos lo mismo: vivir dignamente, ser reconocidos, poder aportar. Seguiremos trabajando para tejer puentes, crear oportunidades y generar espacios de encuentro que nos ayuden a crecer juntos.
	Y lo seguiremos haciendo a nuestra manera: desde la proximidad, el acompañamiento y la confianza construida día a día. Porque las grandes transformaciones empiezan cuando una persona se siente vista y parte de algo. Nosotros seguiremos trabajando en ello, para construir una Barcelona más cohesionada, más justa y, sobre todo, más humana.
	NUESTRA RAZÓN DE SER
	Activitat de cuina  a Terra Veritas

	PROBLEMÁTICA A SOLUCIONAR
	La inmigración, regular e irregular, es un fenómeno muy complejo y creciente alimentado por factores que seguirán presentes: la enorme brecha de rentas y oportunidades entre el Norte y el Sur, las necesidades de mano de obra en el Norte y las crisis climáticas, los episodios de violencia, de guerras, de hambre en el Sur.
	Desconocimiento y poca empatía respecto a la realidad de las personas migradas, potenciada por una clara tendencia al alza de narrativas negativas a nivel político y mediático.
	Pocas iniciativas que conecten necesidades de personas migradas en situación de vulnerabilidad con personas que quieren dar y aportar mediante experiencias enriquecedoras y de impacto positivo.
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