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Sin duda estamos viviendo tiempos convulsos en
el mundo. Con guerras gque no entendemos,
politicos con los que cada vez conectamos
menos, polarizacion entre la ciudadania... Por eso,
ahora mds que nunca, veo la necesidad de
reivindicar la labor que entidades como
BarcelonActua, y como tantas otras que trabajen
en el nuestro territorio, estamos haciendo con el
objetivo de conectar y cohesionar a colectivos
muy diferentes.

En esta memoria, encontraras, mads alld del
impacto en cifras, un resumen de lo que
representa la comunidad BAC. Una comunidad
que habla de inclusion, solidaridad, empatia,
oportunidades, desarrollo, transformacion social...
Una comunidad estructurada en ecosistemas
sostenibles  que  generan un impacto
transformador en cada uno de los 3 pilares que
los conforman: las personas acompanadas,
voluntarios y financiadores. En el centro, el equipo
BAC que lo hace posible y alrededor, las muchas
entidades sociales y educativas y
administraciones  publicas con las  que
colaboramos.

En esta memoria encontraras testimoniales de
cada uno de estos ecosistemas. Vivencias vy
experiencias de personas que, ya sed como
personas acompaniadas, como voluntarias o
como financiadores, han experimentado un
impacto transformador en sus vides.

Lo que estd detrds de cada testimonial es la
ilusion de vivir en una sociedad generadora de
oportunidades para todos, una sociedad inclusiva
y al mismo tiempo diversa. Una ilusidbn que a
menudo choca con los inputs que recibimos en
los medios de comunicacién y las redes sociales,
en los que, cuando se habla de la inmigracion,
hay la tendencia a hacerlo en términos negativos.

Y es que, ¢cudntas veces abrimos el periddico y
encontramos  noticias  positivas  sobre  la
inmigracion? ¢Cudntas veces hemos podido ver
debates tranquilos y con una mirada holistica
sobre el reto de la migracién? ¢Debates en los
que se aborde la complejidad del fenédmeno
tratando los mudltiples beneficios de este
fendmeno y también los retos para afrontarlos de
forma serena y constructiva? Pocas..

Por el contrario, ¢cudntas veces encontramos
noticias sobre pateras que llegan a nuestras
costas con una imagen amenazadoraq,
generando miedo, con 100 personas? Masas...

¢Cudndo llegard el momento en que se pueda
hablar, de forma tranquila, de lo mucho que
tienen para aportar a las personas migradas?

En la Fundacion BarcelonActuag, trabajamos para
dar oportunidades a personas que se han visto
obligadas a dejar sus hogares, sus familiares, su
entorno, huyendo de guerras, de amenazas, del
hambre, de crisis climdticas, o de falta de
oportunidades. Personas que llegan a nuestra
casa con ganas de crecer, de desarrollarse, de
aportar a nuestra sociedad..

Personas que nos hardn crecer como sociedad
diversa e inclusiva. Pero que al mismo tiempo,
no lo olvidemos, ayudardn a cubrir muchas
plazas del mercado laboral y a alimentar
nuestra debilitada pirdmide demogrdfica. Y es
que, segln un informe del Banco de Espana,
serdn necesarias 25 millones de personas
migradas para mantener la sostenibilidad de
nuestro sistema de pensiones en las proximas 3
décadas.

En cada ecosistema sostenible de
BarcelonActua, acercamos la realidad de este
colectivo de personas migradas a mds y mas
ciudadanos. Ciudadanos y ciudadanas que se
implican como  referentes, orientadores
académicos, profesores de idioma, coachs
laborales 0 familias de acogida
transmitiéndoles que queremos que se
integren, que pensamos que nuestra ciudad
serd mas rica y diversa con ellos.

Y en cada ecosistema, desarrollamos vy
generamos oportunidades de crecimiento
tanto en las personas acompanadas como en
los propios voluntarios.

Pese a los politicos, a pesar de las guerras, a
pesar de la polarizacion, en BarcelonActua
seguiremos trabajondo para construir una
sociedad cohesionada, inclusiva y diversa en la
que todos tengan las mismas oportunidades,
independientemente de su origen o condicidon
social.

Y queremos seguir haciéndolo contigo, porque
el reto es de toda la ciudadania. Y sblo si nos
implicamos todos, podremos lograrlo.

Laia Serrano Biosca
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Nuestra razén de ser

Crecientes brechas sociales que generan exclusion,
discriminacion y que no estan atendidas por la Administracion.

Desconocimiento y poca empatia respecto a personas y
colectivos excluidos socialmente, especialmente en el dmbito

de la migracion.

Pocas iniciativas que conecten necesidades de personas en
situacion de vulnerabilidad con personas que quieren dar vy
aportar mediante experiencias enriquecedoras e con un
impacto positivo.

La creacion de una ciudadania mds inclusiva y empdtica con
las personas en situacion de vulnerabilidad y con la
diferencia/diversidad en general.

Desarrollar ecosistemas sostenibles que generen impacto
transformador y atiendan colectivos en situacion de
vulnerabilidad a través de la movilizacion de la sociedad civil.




Personas voluntarias
: N :
BarcelonActua desarrolla ecosistemas™* en base a tres pilares Personas acompanadas
: . . , . . Financiador
Cada pilar da y recibe, a través de experiencias con impacto anciadores
transformador* que son la base para una expansion e inclusion social.
o Administraciones
Asociaciones piblicas
escuelass
Universidades
ciu Infraestructra
ludadanos BAC, HR,,
Comunicacion,
Locales... émpresas

Comercios

Nuestros Ecosistemas Sostenibles BAC se concretan en nuestros Programas

*Conjunto de personas/entidades que interaccionan entre si en un espacio determinado
**Se genera cuando se produce un cambio positivo en creencias, actitudes y comportamientos
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623 903 155 29

PERSONAS PERSONAS ACOMPANAMIENTOS INSERCIONES
ACOMPANADAS VOLUNTARIAS LEGALES LABORALES
PERSONAS EMANCIPACIONES REGULARIZACIONES PERSONAS

ACOGIDAS FORMADAS
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(04. Itinerarios

Il. Fomentar una mayor
autonomia y conexion con
el entorno, ampliando las

l. Alcanzar un nivel de idioma (catalan y
castellano) que permita comunicarse

ITINERARIO

IDIOMA eficazmente, asi como acceder y superar los ) )
s oportunidades formativas
cursos de formacion reglada y no reglada.
y laborales.

|. Potenciar la formacion y desarrollo de
competencias profesionales de personas en ll. Reforzar la red de
ITINERARIO situacién de vulnerabilidad; velando por la relaciones entre entidades
P inclusion en el circuito académico reglado, educativas y sociales vy
FORMACION garantizando el acceso a la formacion financiadores para generar

profesional 'y  potenciando  sectores circulos virtuosos.

profesionales de alto valor afiadido.

[I. Sensibilizar e informar a
la sociedad civil sobre las
situaciones de
vulneraciones de derecho,
discriminaciones y racismo
institucional que viven las
personas migrantes.

|. Asegurar la igualdad de derecho de las
personas migrantes actuando sobre su
regularizacion administrativa para fomentar
la inclusiéon social y el acceso al mundo
formativo y laboral. Asimismo, impulsar y
favorecer el trabajo en red con entidades
que trabajan para la regularizacion.

ITINERARIO
ADMINISTRATIVO
Y LEGAL




ITINERARIO
OCUPABILIDAD

ITINERARIO
PSICOEMOCIONAL

|.  Favorecer la ocupabilidad de
colectivos vulnerables a través de la
formacién, los procesos
administrativos, la preparacion a la
insercion laboral y el trabajo en red
con empresas y entidades.

I.  Ofrecer un acompafiamiento
emocional individualizado o grupal a
las personas que forman parte de los
distintos programas BAC, tanto
personas acompafiadas como
personas voluntarias.

’ BARCELONACTUA

Il. Velar por favorecer la
diversidad en diferentes
ambitos laborales
movilizando y sensibilizando
a la ciudadania.

Il. Proporcionar herramientas
de afrontamiento y gestion
emocional para potenciar la
autonomia y resiliencia de
todas las personas
acompafadas.
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149 N0 378 14.000 31 100

personas alumnos

personas  personasenelPunto  personas comidas distribuidas Ol i
convivienda deidioma

acompafiadas  de Orientacién voluntarias

El Programa Llanding es un programa de acogida, orientacion y
acompanamiento, comprometido con el desarrollo de las personas adultas en

situacion de riesgo y vulnerabilidad social (personas migradas sin referentes en el
territorio de acogida y personas en situacion de sinhogarismo) y que tiene como
pilares fundamentales la creacion o fortalecimiento de las redes de apoyo

mediante la socializacion, la formacion, el asesoramiento administrativo/legal, el
apoyo psicoemocional y la insercion laboral,

)

’
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. La integracion social y el desarrollo
para la autonomia de las personas
acompanadas.

Trabojomos conjuntamente a traves
de claoses de idiomas, actividades
|Gdico-formativas, asesoramiento
juridico, formativo y laboral.

Il. Sensibilizar y movilizar con
personas migradas y personas en
situacién de sinhogarismo.

N

S

El vincuo que nace a radiz del
acompanamiento  proporciona una
experiencia  transformadora  para
ambas partes, ofreciendo un espacio
donde la persona acompanada
puede expresarse, ser escuchada y
orientarse mejor.

Asimismo permite a las personas
voluntarios  poder conocer  otras
culturas y romper con prejuicios y
estereotipos establecidos.

© Manuel Beneito

lll. Favorecer la vinculacion con otras
entidades.

Ofrecemos  varios  puntos  de
informacion y asesoramiento para
reducir los obstaculos legales vy
administrativos que conlleva  todo
[proceso migratorio.
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‘Dejé mi pais hace cinco anos y llegué a
Barcelona el pasado mes de octubre’, senala
Jack Choung*. Durante los primeros dias,
recorrid la ciudad y hablé con todo el mundo
con quien pudo para explorar posibilidades que
le permitieran generar ingresos y encontrar un
lugar donde vivir, pero nada salid. Asi, con sus
dltimos ahorros, decidi® comprar un saco de
dormir, una tienda y una tarjeta de metro que le
permitiera hacer frente a las proximas semanas
en la ciudad.

Yo quiero vivir mi vida aqui y
quiero ser parte de la
comunidad de Barcelona

Seguia buscando otros recursos y opciones,
cuando le hablaron del local del Raval. ‘Fui a
cenar y vi que en las paredes del local habia
pizarras’, explica Jack Choung, mientras afirma
que fue un invitado de las cenas quien le
confirmd& que en ese local, ademds de ofrecer
cenas y desayunos, también daban clases de
idioma, entre otras muchas actividades. Yo
quiero vivir mi vida aqui y quiero ser parte de la
comunidad de Barcelona”, sostiene cuando
explica que su gran prioridad es aprender
castellano y cataldan.

Pocos dias después de esa primera cena, habld
con la responsable del programa Landing en el
punto de orientacién, y en menos de una
semana ya era alumno de todas las clases
grupales de castellano que ofrece la Fundacion.
‘Pregunté si podia ir todos los dias, de martes a
sabado, y me dijeron que sl y asi lo estoy
haciendo’, explica Jack Choung con

*El nombre se ha modificado para proteger la intimidad de la persona

una sonrisa, al tiempo que admite que justo
ahora ha empezado también a ir al Aula de
Lectura ya dar clases individuales.

‘También me invitaron a participar en otras
actividades ladicas y voluntariados
corporativos’, sefiala, remarcando que éstas no
sélo le permitieron hacer red con gente local,
sino que fueron clave para conocer a otros
jovenes del programa Landing en situacion de
sinhogarismo y crear con ellos un fuerte vinculo.
‘Compartiamos mesa en las cenas y desayunos
del Raval ya la vez consejos para hacer frente a
nuestro dia a dia en Barcelona®, destaca.

'Ellos me hablaron de las casas de acogida
BACstation, una noche que empezaba a hacer
mucho frio’, explica, aunque admitid que no
tenia demasiadas esperanzas porque hay
muchos jovenes viviendo en la calle. Sin
embargo, pocas semanas después recibid un
mensaje que tuvo que releer mds de dos veces
para acabar de creer que era real. "Al dia
siguiente ya podia dormir en la BACstation”.

‘Ahora ya tengo una casa y eso me permite
concentrarme en mi futuro’, afirma haciendo
una comparativa con lo que es vivir en la calle,
donde debia destinar sus energias a buscar
lugares donde comer, donde ducharse y donde
estar caliente. Bl acompariamiento  de
BarcelonActua es un ascensor social, me ha
dado oportunidades para estar al mismo nivel
que las personas locales y para formar parte de
la comunidad. Ahora puedo empezar mi vida’,
remarca. Desde su llegada, tenia claro que
queria estudiar. Hoy ya tiene preparado un plan
de accion para conseguir matricularse en
estudios superiores y encontrar un trabajo de
alto valor anadido en su ciudad, Barcelona.



El programa Landing Dones tiene como
objetivo  promover  acciones Yy
actividades para destruir estereotipos y
estigmas en torno a la mujer migrada
con riesgo de exclusion social.

Las mujeres acompanadas desde el
programa disponen  del acompanao-

¥ BARCELON

miento de personas referentes, participan
en actividades de socidlizacion y cuentan
con planes de trabagjo focalizados en un
acompanamiento legal y administrativo,
formativo y ocupacional. Siempre desde
una mirada holistica y basada en sus
derechos: son miradas como mujeres con
fortalezas, habilidades y potencialidades.

PR e I
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l. Desarrollar la autonomia de las
mujeres y sus familias en situacion
de vulnerabilidad para una mejor
inclusion social y econdmica.

Somos conocedoras de que cada
Mujer tiene unas circunstancias Unicas,
con unos factores externos e internos
determinados (situacion de vivienda,
vinculos sociales y familiares débiles,
gestion emocional del duelo migratorio
|

]
Wl

nformacion sobre entidades y recursos
en el territorio de acogida, etc) . E
programa es muy flexible y se
estructura de forma que sea lo mas
agil posible para que el
acompanamiento se adapte a todo lo
gque necesita la mujer, aquiy ahora.

Il. Fortalecer su red de acogida y
mejorar su acceso d recursos para
tener una vida digna.

Q RBARCELON

© Manuel Beneito

Para reforzar la red, las mujeres
cuentan con el acompanamiento de
un soOlido equipo de voluntarias
(coordinadoras de actividades,
mentoras, coaches, voluntarios de
idioma) que actla como soporte y
ofrece un espacio particular donde
desarrollar sus diversas competencias.
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‘No queria emigrar. Me vi obligada a dejar
mi pais, afirma Nancy. Decidid venir a
Barcelona porque una conocida de su
hermana buscaba a alguien que cuidara de
su hija y le ofrecia alojamiento a cambio de
hacerlo. Y aunque no tenia ingresos ni una
red de apoyo, lo primero que hizo a su
llegada fue buscar un lugar donde poder
hacer voluntariado. ‘Me gusta ayudar todo y
no tener para mi, porque me nutre y llena’
afirma.

'El primo de la chica que cuidaba conocia a
BarcelonActua y me enserio la BAC App. Vi
la actividad de las cenas en el Raval y me
apunté al momento’, explica Nancy con una
sonrisa genuina. En Venezuelg, hasta que su
situacion lo permitio, hizo voluntariado por
su cuenta repartiendo comida a las
personas que se encontraban en situacion
de calle. Y ahora en Barcelona queria seguir
haciéndolo. "Hago voluntariado de corazén’,
afirma Nancy.

Y asi lo hizo. Empezd como voluntaria de las
cenas del Raval y se ha convertido en pieza
fundamental. "En el Raval también conoci a
Montse, la voluntaria coordinadora del
Circulo de Mujeres’, cuenta con una sonrisa
timida. Montse le habld de todo el
acompanamiento que se da a las mujeres y
la invitd a ser parte del Landing Dones.

Nos expresamos y disfrutamos,
a la vez que nos apoyamos y
aprendemos muchisimo

‘Acababa de llegar a Barcelona, no tenia
amigos y me sentia aislada. Por eso me
animé a ir al Circulo de Mujeres’, relata
Nancy, reconociendo que alli pudo conocer
gente nueva, pero también perspectivas y
realidades distintas. "Ahora hablo del circulo
a todo el mundo y les explico que nos
expresamos Yy disfrutamos, a la vez que nos
apoyamos y aprendemos muchisimo”.

Participar en el Circulo de Mujeres le motivd
a vincularse de lleno en el programa,
empezando clases de cataldn y un curso
formativo para favorecer su blsqueda de
trabajo. "Ademds, me reuni con el abogado
para saber cudl era la opcibn mas
adecuada para mi, en un momento que
parecia imposible conseguir una cita para
tramitar mi solicitud de asilo”, explica Nancy.

Pasd mas de un ano llamando dia si y dia
también sin conseguir que nadie despegara
el teléfono. ‘Fue fundamental para
levantarme tener el acompanamiento de
una terapeuta voluntaria de GRAAS. Me
guiaba para controlar mi ansiedad y poder
continuar con todo este proceso’, relata
Nancy con agradecimiento.

A dia de hoy, Nancy ya ha conseguido la cita
para solicitar su asilo y estd esperando la
resolucién. Y mientras lo explica, destaca
que desde que empezd su camino en BAC,
cada persona le ha aportado algo. ‘Cuando
llegué no tenia nada. Estaba en un sitio,
pero sin estar. Y ahora BAC es mi casa. Es mi
familia, una familia llena de gente
maravillosa que han estado al 100% cuando
lo he necesitado y cuando no ‘, comparte
sonriendo con la mirada.
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»
83 351 100% 18 66 24

personas personas de acompanamientos inserciones  formaciones emancipaciones
acogidas voluntaria legales laborales
El programa nace en 2020, en plena  Son casas en las que los jovenes pueden
pandemic, como recurso residencial de  vivir,  dlimentarse,  resguardarse vy
emergencia por jovenes migrantes en  continuar con sus itinerarios formativos y

situacion de calle. Las BACstations son  de aprendizaje del idioma. Asimismo, se
espacios temporales que tienen como  trabaja a favor de su integracion social

pilares fundamentales la formacion, la  para que puedan conseguir su plena
socializacion, el acompanamiento  emancipacion y autonomia.

administrativo/legal y la insercion laboral.

© Blizzard




l. Formar, integrar y empoderar a
jovenes migrantes sin hogar a través
de un espacio de acogida.

La formacion es la base de un futuro
digno y enriquecedor. Por eso, todas las
personas  acogidas  tienen el
COMPromiso de formarse.
Paralelamente, realizamos un
acompanamiento  integral de  su
situacion administrativa, legal y laboral
para llegar a una plena autonomia.

Il. Sensibilizar y movilizar a la sociedad
civli con jovenes migrantes sin
referentes familiares en situacion de
vulnerabilidad.

Personas voluntarias referentes,
orientadoras académicas, de idioma,
terapeutas, coaches laborales,

voluntarias de cocina y de actividades
lddicas implicadas en el proyecto,
establecen vinculos con las personas
acogidas, a raiz del acompanamiento.

& ) 4

Beheio -

Esto proporciona  una  experiencia
transformadora para ambas partes,
ofreciendo un espacio donde Ila
persona acompanada puede
expresarse, ser escuchada y orientarse
mejor. Asimismo permite A  los
voluntarios poder conocer otras
culturas y romper con prejuicios y
estereotipos establecidos.
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‘Justo hoy, mi hermana me ha enviado un
mensaje para decirme que ha sacado la
nota de corte que necesita para poder
estudiar medicina en la universidad’, explica
Ahmed, sonriendo con la mirada. Su hermana
serd la primera de la familia en ir a la
universidad y él no puede estar mas
orgulloso.

Ahmed tuvo que dejar de estudiar antes de
terminar el instituto para trabajar y poder
ofrecer apoyo econémico a la familia. Yo
queria estudiar, pero si no tienes a nadie que
te apoye, no puedes. Ahora mi hermana me
tiene a mi”, relata Ahmed con satisfaccion.

Cuenta que cuando llegd a Barcelona tenia
muy claro que queria estudiar para encontrar
un buen trabajo y cumplir su suefio de
construir una casa para su familia. Y como
primer paso, empez6 a asistir a las clases de
castellano de la Fundacié BarcelonActua.
‘Empecé justo cuando la Fundacién acababa
de abrir su primera casa de acogida y como,
a los pocos meses, me echaban del centro
donde vivia por edad, me ofrecieron una
plaza en la BACstation”.

Reconoce que aunque al principio le daba un
poco de miedo entrar en una nueva casa con
gente que no conocig, encontrd un gran
circulo de apoyo. ‘Mis companeros y los
voluntarios que conoci en las distintas
actividades se ha convertido en mi familia
aqui en Barcelona’, afirma. Asimismo,
remarca que su profesora de refuerzo, Adela,
acabd convirtiéendose en su referente, en su
mayor apoyo emocional, y fue ella quien
propicid el contrato laboral que le ha
permitido  regularizar su situacion

administrativa. "Me ha acompariado en todo
momento.”

'El dia que tuve mis papeles, llamé a mi
madre y me dijo que deseaba que ahora
pudiera ir a visitarla’, explica Ahmed, al
tiempo que admite que si no fuera por el
trabajo, habria comprado un billete ese
mismo dia. "Ahora todo va bien, lo Gnico que
necesito es ir de vacaciones a Marruecos
para volver a ver a mi familia y asi abrazar a
mi hermana antes de que se marche a la
universidad’, cuenta con una sonrisa.

Las BACstations son una estacion.
Una parada en el camino que nos
permite llegar a nuestro destino.

Con la regularizacion administrativa, un
trabajo fijjo y una habitacién, Ahmed se
despide de sus companeros,  sus
educadoras y de la que ha sido su casa
durante 2 afos. las BACstations son una
estacion. Una parada en el camino en el
que puedes estudiar y aprender cosas que
ni te imaginas, mientras nos acomparian en
el proceso administrativo que nos permite
llegar a nuestro destino’, explica Ahmed. "Yo
ya he llegado a mi destino, por eso me voy.
Pero espero que el proyecto siga adelante,
acompanando a mucha gente. Que nunca
se detenga’, asegura con firmeza.
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100%
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4 100%

jovenes en familias familias personas de acompanamientos jovenes formados  alumnos de
de acogida formadas voluntarias legales profesionalmente idioma
El programa Familias  Se garantiza la cobertura de

FAMILIAS
BACACOGIDA

BACacolida trabaja para que
alumnos de las BACstations y
personas  voluntarios ~ BAC
puedan seguir creando un
vinculo, esta vez, a través de la
convivencia directa.

necesidades bdsicas de
adlojomiento y manutencion de
nuestros alumnos en situacion de
vulnerabilidad, a la vez que les
permite crear un nuevo circulo
familiar y apoyo a la ciudad.

© Arxiu BAC



l. Fomentar la emancipacién de los
jovenes.

La creacion de una red familiar y de
apoyo sdlida se complementa con un
acompanamiento doble, tanto para el
alumno a través de formaciones,
soporte  administrativo,  legal, de
insercion laboral y socializacion, como
para la familia para asegurar el apoyo

durante la convivencia y el éxito en la
creacion de vinculos socio-afectivos.

Il. Sensibilizar y movilizar a la sociedad
civil con los jovenes migrantes en
situacion de vulnerabilidad.

Establecemos un contacto familia-
dumno-fundacion  que  permite
mostrar de forma personal los

redlidades que deben afrontar
muchos jovenes migrantes
(sinhogorismo, carencia de una red de
apoyo sdlida, situaciones
administrativas irregulares,
imposibiidad de acceder a una
vivienda digna sin  formacion  ni
empleo, etc.) y ayuda a la implicacion
de las personas para ser parte de la
solucion.
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'Por suerte, por las noches podia dormir en una
casa desocupada con otros chicos que como
yo estaban en situacion de calle. No era nada
seguro, pero la calle lo era menos’, explica
Khalid.

Se presentd en la sede de BarcelonActua
pensando que podria encontrar plaza para
realizar cursos de cataldn y castellano, pero
durante la entrevista de primera acogida se dio
cuenta de que no sdélo podria dar clases, sino
que “aqui podia encontrar un hogar”, afirma .

Empezd haciendo castellano vy jardinerig, y a los
pocos dias le hablaron del programa Referents.
‘Me encanté que alguien que conoce la ciudad
pudiera hacerme un acompanamiento’, admite
con seguridad. Diez dias mds tarde, ya tenia el
contacto de Helena, su nueva referente.

‘Al cabo de cinco minutos de que me
informaran de que habian encontrado a un
chico al que podria acompanar, recibi un
mensaje de Khalid’, explica Helena con una
sonrisa  contagiosa. Ese mismo dia se
encontraron. ‘Antes incluso de verla, ya
confiaba plenamente en ella’, asegura Khalid.

A partir de ese dio, cada martes se
encontraban. Hablaban y compartian
experiencias, y en muy poco tiempo crearon un
fuerte vinculo. Khalid conocidé al marido de
Helena y sus dos hijas pequenas, y los martes
se convirtieron en fines de semana vy
vacaciones en familia.

'Pocos meses después de entrar en la casa de
acogida BACstation de Vallcarca, vi un video
sobre el programa Familias BACacogida’
explica Khalid con una sonrisa timida mientras
asegura que en ese momento lo tuvo claro. “En

la BACstation han confiado en mi y puedo vivir
tranquilo. Y eso tiene mucho valor. Pero pensé
que en una familia podria mejorar mas rapido
el idioma y seguir estudiando’, explica.

‘Khalid me explico que estaba en lista de
espera para poder encontrar una familia de
acogida. Y no sé ni como fue, pero después de
hablar con mi marido y las ninas, le propuse si
queria venir a vivir en nuestra casa’, explica
Helena con una carcajada dulce. Khalid no
dudd ni un segundo. Lo tenia clarisimo. "Serd un
suerio” contestd con emocion.

La estima que Khalid expresa es incalculable,
pero ésta no es unidireccional. 'Fue un gran
cambio y un reto, pero ganas mucho. Es de
esas personas que quieres cerca de ti y de tus
hijas’, confiesa Helena con ternura.

Ya no somos una familia de
acogida, somos una familia.

'Para mij, ya no somos una familia de acogida,
somos una familia. Yo no tenia hermanas, y
ahora tengo dos. Y Helena y Romano son mis
padres aqui, en Barcelona’, afirma Khalid a la
vez que admite que el mejor momento del dia
es siempre cuando estd con todos ellos.

Helena lo suscribe, y consciente de que cuando
mire atrds podrd revivir una época muy bonita,
asegura que ‘nadie deberia dejar de acoger
por miedo”. Tiene claro que la familia no debe
ser de sangre, que somos nosotros quienes la
elegimos, y que debemos confiar en nuestra
intuicion. "Acoger es dar una oportunidad a
alguien que no la ha tenido. Y eso nunca se
olvida’ anade con firmeza Khalid.
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alumnos de alumnos alumnos con nota media*
becados renovados mentoria

El programa Becas Universitarios U-BAC
B E‘ AS tiene como objetivo potenciar el ascensor
social a través de la educacion haciendo

posible que jovenes con @ talento

provenientes de Institutos de Maxima
U — B A‘ Complejidad de Barcelono, puedan
acceder ala universidad.

B;\FCL.E LONACTUA

53 29 5%

reuniones con de alumnos con
el alumnado matriculas de honor

Las Becas, que cubren toda la duracion
de la carrerg, tienen como pilar clave el
seguimiento constante y personalizado
del alumnado.

* primer semestre del curso 2022-2023

© Naria Navarro
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OBJETIVOS GENERALES

I. Facilitar la titulacion universitaria a
jovenes provenientes de institutos de
Maxima Complejidad de Barcelona.

Las Becas U-BAC quieren impulsar que
jovenes en situacion de vulnerabilidad
puedan tener las mMismas
oportunidades de éxito que el resto de
jovenes. Para muchos, la imposibilidad
de redlizar el pago inicial de la

PRO MOCIO 2019-2023
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matricula y la incertidumbre de salber
si podrdn recibir una beca publica, les
impide plantearse si ir o no a la
universidad.

Con laos Becas U-BAC cubrimos el
pago de la matricula universitario, el
transporte, el material  diddctico
(incluida la cofinanciacion de  un
ordenador sujeto a buenos resultados
académicos) y clases de inglés.

© Nuria Navarro

Al Mismo tiempo, hay
acompanamiento individual y grupal

con los técnicas del programa,
emocional  con  teropeutas, vy
académico con los  personas

mentoras para que el alumnado
dlcance con éxito el paso por la
universidad. Todo este soporte es clave
para obtener un alto grado de
excelencia en el acompanamiento,
aspecto clave del programa.
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‘Segundo de bachillerato fue un ario muy
duro’, confiesa lon. La ansiedad eclips6, en
muchos momentos, el curso académico, y
aunque tenia claro que queria ir a la
universidad, sabia que sus padres ya
estaban haciendo un gran esfuerzo
econdmico por costearle un
acompanamiento psicoldgico. No queria
ponérseles mdas presion. ‘Me dijeron que
harian todo lo posible, pero para que no
tuvieran que buscarse la vida, empecé a
buscar becas’, explica.

'La responsable del programa Becas U-
BAC vino a mi instituto a presentarnos el
programa’, relata lon al tiempo que admite
que antes de escuchar la presentacion
pensaba gque, como el resto de becas que
habia visto, seria una mds donde él se
convertiria en un ndmero y no en una
persona con todas sus complejidades.
'Pero vi que era una beca que iba mas allg,
que acompanaba a personas en distintos
niveles, ya la que podia presentar mi
situacion personal y explicar quién era yo',
expone.

lon decidid presentarse, y después de
enviar toda la documentacion, junto a una
carta de motivacion, él y sus padres
acudieron a la entrevista previa a la
seleccion final. "Me intentaron conocer mas
alld de los papeles y numeros y
entenderme como persona’, recuerda con
una sonrisa a la vez que destaca que
incluso le preguntaron por sus hobbies, lo
que le parecid muy divertido y distintivo.

'Sali contento, aunque no estaba seguro Si
me darian la beca’, admite. Pocos dias

después, recibi6 la llamada de la responsable
del programa. ‘Me empezd a contar el
encuentro con el jurado, y mientras hablaba
me dio la sensacion de que no me habian
concedido la beca’, explica lon, y reconoce
que cuando le dijo que si, que en septiembre
seria un nuevo alumno U-BAC, no podia
creérselo.

"También me dijo que podria tener un mentor,
y alli tuve claro que les importaba de verdad
y que querian que estuviera lo mejor posible
y disfrutase realmente de la época
universitaria’, admite lon mientras recuerda el
primer encuentro con en Marcos, su mentor,
quien le transmiti6 mucha confianza vy
seguridad.  ‘Siempre me pregunta, se
preocupaq, y me apoya para que no dude de
mi mismo’, remarca lon.

Para mi, una persona a la que le
cuestan los grandes cambios, esta
beca ha sido una oportunidad
para ir a la universidad y sentirme
apoyado, protegido y escuchado.

'Para mi, una persona a la que le cuestan los
grandes cambios, esta beca ha sido una
oportunidad para ir a la universidad y
sentirme apoyado, protegido y escuchado’,
admite al mismo tiempo que recalca que no
tenia a nadie a su alrededor que alli hubiera
ido y pudiera compartir la experiencia con él.
‘Ahora estoy muy contento de tener
acompanamiento y de formar parte de un
grupo de personas tan guays.”
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En una sociedad cada vez mas diversa
y heterogénea, donde las personas en
situacion de vulnerabilidad
administrativa y  socioecondmica
tienen grandes dificultades  para
acceder a estudios superiores, el
programa Migrant Up trabaja  para
garantizar lo igualdad de
oportunidades y fomentar el acceso y
la presencia de personas racializadas
0 de origen migrante en trabajos de
alto valor anadido y en posiciones de
responsabilidad y visibilidad.

Migrant Up es un programa de becas
para personas migradas con estudios
en el pdis de origeny para personas

. Facilitar el acceso a trabajos de alto
valor afadido a personas migradas
con titulos superiores en sus paises
de origen.

Lo homologacion y las becas para
cursar una formacion complementaria
hacen posible que la sociedad
aproveche el potencial y el capital
humano de estas personas.

¥ BARCELON

migradas o racializadas que tengan
un fuerte interés en iniciar o continuar
un itinerario de estudios superiores.

El programa ofrece informacion sobre
lo  homologacion, convalidacion y
equivalencia de los estudios y también
orienta y acompana a las personas sin
formacion en la creacidon de un
proyecto de estudios solido y bien
motivado. Asimismo, ofrece el apoyo
emocional y social necesario para
poder superar con éxito la formacion
en cuestion. En este sentido, la figura de
los mentores y mentoras es
fundamental durante todo el periodo
de estudios.

Il. Potenciar la diversidad de perfiles
racializados y con culturas diferentes
en empresas Yy administraciones
para que esta diversidad sea un plus
para estas organizaciones y a la vez
contribuya a romper la identificacion
de estos perfiles con sélo trabajos de
bajo valor anadido.



‘llegué a Barcelona justo después de
graduarme en Periodismo’, sefala Gabriela.
Vino para reagruparse con su madre y su
hermana, que se vieron obligadas a salir de
Colombia para solicitar asilo politico a causa
de graves violencias y amenazas. ‘Queria
seguir estudiando, pero la realidad cambid
mi  perspectiva de futuro’, asegura al
recordar que se encontraba en situacion
administrativa irregular, sin trabagjo y sin
garantia para nada.

Buscando organizaciones que acompanaran
a personas migrantes recién llegadas para
empezar a tejer una red en la ciudad, halld la
Fundacion BarcelonActua. Es un sitio de
acogida, donde si quieres construir, te
ofrecen unas bases’, destaca Gabriela.
Durante meses, formé parte del programa
Landing Dones y participd en sus actividades
semanales para seguir creando un circulo de
soporte que le permitiera acceder a nuevas
oportunidades. ‘Hasta que me hablaron del
programa Migrant Up’, cuenta con esa
sonrisa que la caracteriza, admitiendo que la
animaron mucho a enviar su candidatura.

‘Por un momento olvidé que era periodista’,
remarca y asegura que ‘pierdes tu identidad”
cuando vives en situacion irregular y te
abocada a la precariedad para sobrevivir.
Cuando llegd, su Unica opcién fue trabajar en
negro, con jornadas de mds de 13 horas sin
descanso, bajo amenazas de los jefes,
agresiones sexuadles, y todo ello sin garantia
de cobrar a fin de mes. Al conocer Migrant
Up, un programa que facilita informacion y
asesoramiento para la convalidacion de
titulos, y beca estudios que permitan

complementar la formacion de personas
migrantes, supo que era justo lo que
necesitaba, 'habia dejado de lado la idea de
estudiar hacia demasiado tiempo".

Al poder estudiar de nuevo, volvi a
sentirme persona, a sentir que no
lo habia perdido todo

‘Aplique a la beca y les conté mi historia
para mostrarles quién soy y cudl es mi
experiencia’, afirma con seguridad. Y el 26 de
julio, la responsable del programa le
comunicd que le habian concedido la beca y
el acompafiamiento adicional para cursar un
mdaster internacional. "Al poder estudiar de
nuevo, volvi a sentirme persona, a sentir que
no lo habia perdido todo’, confiesa.

Desde octubre, Gabriela estd cursando un
Mdster en  Cooperacion  Internacional
acompafada de un apoyo psicoemocional y
de un seguimiento personalizado a través de
su mentora y voluntaria de BAC, Katherin,
quien tiene experiencia en el mismo sector. Y
en menos de un ario tendré un master y
podré tener la profesion que quiero’, afirma
Gabriela con satisfaccion.

'la educacién puede transformar vidas’,
admite Gabrielq, y tiene claro que programas
como Migrant Up permiten a todas las
personas elegir su camino en igualdad de
oportunidades y evitan que los obstdculos
del sistema nos hagan perder u olvidar
quiénes somos y cudles son nuestros suenos.
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PERSONAS VOLUNTARIAS DE ACTIVIDADES GRUPALES

“Hago voluntariado en BAC porque siento
que puedo ayudar dando amor,
conocimientos y mi tiempo. Lo que mds
me gusta de los desayunos es la relacién
tu a td. Me encanta hablar de cualquier
tema que salga, escuchar las diferentes
opiniones, y compartir sonrisas y miradas
de complicidad... En general, el carifio que
se va generando, tanto con los invitados
como entre los voluntarios.”

Gemma Bernat, Coordinadora de los
Desayunos Tertulia en el Raval

E

“Las clases de castellano, ademds de un
espacio donde aprender el idioma, son
también un espacio donde compartimos
inquietudes y acompafiamos a los
alumnos ante sus necesidades
inminentes. Verles mejorar su situacién
poco a poco, aprender de ellos, y
compartir suefios es para mi la gran
satisfaccion y lo que da valor a la labor
de voluntaria.”

Belén Montoya, Coordinadora de
Inmersién linglistica

“El voluntariado de Rodes es un enlace
que puede parecer menos importante
pero que es imprescindible para
asegurar la llegada de las donaciones
de alimentos a las casas de acogida. Al
mismo tiempo, me permite tener
contacto con los jévenes de las
BACstation y poder participar en las
fiestas y eventos que organizan, que es
lo que mds me gusta”.

Montse Felip, voluntaria de Ruedas
Solidarias

PERSONAS VOLUNTARIAS DE ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL

“Cuando empecé a ser voluntario en la
BACstation Vallcarca y referente, pensaba
que podria ensefiar y compartir, pero no
imaginaba todo lo que me han dado y he

aprendido. Cada vez que voy a la

BACstation salgo lleno de energia positiva y

amor. Yo soy de Argentina, y aqui he
encontrado a una segunda familia que me
ha ayudado a atravesar momentos
dificiles. Me siento muy afortunado de

haber podido interactuar con los jovenes, y

haber sido el referente de alguno de ellos.”

Francisco Marino, referente y voluntario
de la BACstation Vallcarca

El voluntariado me ha permitido conectar
con una mujer increible, que me ha hecho
ser consciente de la realidad que atraviesan
a otras personas al migrar. Y lo que mds
me gusta son todas las ensefianzas y
enriquecimiento mutuo que tenemos dia a
dia en el proceso, y el hecho de acompafar
a alguien para que acabe sus estudios,
beneficiando a la comunidad y la sociedad
en general, ya que a través de sus
conocimientos serd un agente de cambio
positivo para su entorno.

Katherin Upegui, mentora de Migrant Up

“Lo que mds me gusta de ser voluntaria
de refuerzo escolar de Menuts es ver la
satisfaccién de las familias y los nifios

que acompafio a final de curso gracias a

los buenos resultados que consiguen. Es

muy gratificante apoyar algo tan
importante como son los estudios y la
educacion a familias con recursos mds
limitados.”

Gloria Palleja, voluntaria de Refuerzo
Escolar



"Soy voluntaria en el Itinerario
Psicoemocional porque creo en la
necesidad de ofrecer un espacio de
confianza donde poder expresarse para
todas las personas. Y lo que mds me
gusta es ver el cambio hacia la apertura
y escucha emocional , y la proyeccién y
responsabilidad hacia un futuro éptimo
y saludable.”

Maite Grande, terapeuta Gestalt de
GRAAS

ENTIDADES EDUCATIVAS

"Me preguntaba a mi misma si la
desigualdad que nos explicaban, existia
realmente en nuestra sociedad, y también
cémo era realmente vivir con esta
discriminacion, porque desde mi posicion
privilegiada, no podia hacerme a la idea.
Y después de ir a BarcelonActua, fui capaz
de entender que en todas partes hay
personas excluidas de la sociedad y me he
dado cuenta de que mis prejuicios eran
erréneos.”

Martina Roig, estudiante de ESADE

PERSONAS VOLUNTARIAS EXPERTAS

“Poder compartir mi experiencia y
conocimientos desde el amor, la
confianza y el respeto acompafia a las
Mujeres a desarrollar sus habilidades y
conocimientos, a la vez que su
confianza en los distintos dmbitos de su
vida. Lo que mds me gusta es ver c6mo
ellas aprenden a conocerse y cémo yo
me enriquezco en valores de las
vivencias compartidas.”

Ainhoa Ventura, experta en Recursos
Humanos

“Lo que mds me gusta de ser voluntario es
el interés y compromiso que ha mostrado
tanto el equipo directivo y técnico como
las personas voluntarias en las
formaciones para poder cambiar visiones
asistencialistas, por un trabajo donde se
acompafia a las personas como titulares
de derechos. Asimismo, es una muy buena
oportunidad para intercambiar ideas con
personas que trabajan en la accion directa
con personas migrantes.”

Karlos Castilla, experto en Derechos
Humanos

TOMAG&DACA

"Implicarme como voluntaria me
permite, también, aportar mi granito de
arena. Me da satisfaccién poder
acompafiar a otras personas, escuchar
sus historias y hacer que se sientan
escuchadas. Hablar, reir e incluso dar
algin consejo... El voluntariado me
ensefia cada dia a ser una mejor
persona.”

Nancy Jiménez, mujer acompafiada
por el programa Landing y voluntaria
de las Cenas Tertulia en el Raval

“Cuando recibi la Beca U-BAC conoci a
personas que voluntariamente me
ayudaron a pasar tiempos dificiles. Y
pensé: quizds yo también puedo dar mi
apoyo a otras personas. Acompariar
propicia un ambiente de ayuda mutua,
de aceptacion sin tener en cuenta el

origen, la situacién econémica, el color
de piel... Es un ejercicio de concienciacion
social.”

Ikai Qiu, alumno Becas U-BAC y mentor
del programa Migrant Up




VOLUNTARIADO CORPORATIVO

A través de experiencias de voluntariado enriquecedoras
organizadas ad hoc para empresas, tenemos el objetivo de
impactar pensamientos y actitudes. Las personas acompafiadas
por BAC, participantes en el voluntariado corporativo, son las que
sensibilizan y visibilizan situaciones de exclusién, discriminacién y
racismo institucional que viven a diario.

A su vez, el voluntariado corporativo ofrece nuevos horizontes
sociales y profesionales a personas en riesgo de exclusioén a través
de la socializacién y el vinculo que se crea con las personas
trabajadoras voluntarias.

En 2023, hemos iniciado una nueva actividad: las charlas de
sensibilizacion en empresas sobre temas como la diversidad, la
inclusién y la migracion, a través de los testimonios en primera
persona de las personas acompafadas por nuestros programas
que acercan realidades y rompen prejuicios.

274

personas
acompanadas

235

personas
voluntarias

14

empresas
comprometidas

“Llevo 3 afios de voluntario en BarcelonaActua y, consciente de todo lo que aporta BAC
a la sociedad, propuse a mi empresa (Baker McKenzie) realizar una actividad de
voluntariado corporativo. Fue una manera de acercar a mis compafieros de trabajo a
realidades que, a menudo, pueden quedar muy lejos y ayudarles a desmentir, a través

de la experiencia, estereotipos y prejuicios.

Y me gustd mucho la experiencia. Tuvo muy buena acogida entre mis comparfieros y
todos salieron con muy buena sensacion. Muchas veces las personas no tenemos el
tiempo o la iniciativa de realizar un voluntariado por nuestra cuenta, pero si que nos
sentimos cémodos haciéndolo y conociendo realidades distintas a las nuestras. Por eso,

poderlo hacer en el trabajo vale mucho la pena.”

Pablo Fernandez, voluntario BAC y voluntario corporativo con Baker Mckenzie

” TERRA )\\omﬁ\

waritas

S¢ Q\ &C\}m Cb(?,

'DOL A0S (L

lakoS de QCei)

TORM (A DE CALAR

5 — JjuES

4 — (eRoL

7. _ CALABAAN TEQUE
Sm/_ SAL

L - BERENTENKC

4 _ AcgiTe DE oLurA
Srog P WesTA NESK




07.

Datos financieros

INGRESOS
899.704

3% 2%
SOCIOS

otros
10% \ Ve
grandes <

donantes

( D

29% 56%
empresas y

fundaciones publicas

Fondo Social: 530.000€

Excedentes de anos anteriores; 25.368€
Excedentes afio 2023 (78.659€)
Patrimonio a 31/12/2023: 476.708€

administraciones

’ BARCELONACTUA

GASTOS
976.300€

/) 19%
estructura

[

81%
programas

Cuentas auditadas (hoja resumen en la siguiente pagina)
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al patronato de la "FUNDACIO BARCELONACTUA"

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de FUNDACIO BARCELONACTUA (la
Fundacion) que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de
pérdidas v ganancias abreviada v la memoria abreviada correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en tedos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio v de la situacion financiera de la Fundacidn a 31
de diciembre de 2023, asl como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de informacidn financiera que
resulta de aplicacidn (gue se identifica en la nota 02 de la memoria) y, en particular, con los
principios v criterios contables contenidos en el mismo,

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mads adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en
relacidn con la auditorfa de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la fundacidn de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales
abreviadas en Espafia segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la

-z 4 evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base

’ BARCELONACTUA
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08. Hemos sido noticia

Q Sala de prensa BarcelonActuc

- = z .= X
Solomon Davidson  usuari BACstation §

LAVANGUARDIA



https://www.barcelonactua.org/es/sala-de-prensa
https://www.barcelonactua.org/upload/images/independent-gracia-956-5.pdf
https://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20230221/8771261/mas-dificil-encontrar-habitacion-trabajo-jovenes-migrantes.html
https://beteve.cat/societat/residencia-desus-gracia-llar-joves-migrants/
https://www.independent.cat/noticia/83967/barcelonactua-busca-deu-families-dacollida-per-ampliar-el-programa-datencio-a-joves-migrat

© Manuel Beneito

Para mas informacién

k www.barcelonactua.org/

e 93 219 74 45

9 hola@lbarcelonactua.org

n @BarcelonActua

@BarcelonActua

m Fundacid BarcelonActua



https://www.barcelonactua.org/
https://www.facebook.com/BarcelonActua?locale=es_ES
https://www.instagram.com/barcelonactua/
https://www.linkedin.com/company/2327451/admin/feed/posts/

