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Desde la Fundacidn BarcelonActua, este 2022
hemos continuado trabajaondo para intentar
paliar los efectos de las crecientes brechas
sociales que existen en nuestro pais y que
generan exclusion y discriminacion. Mas de 600
personas han sido atendidas por la Fundacion a
través de alguno de los 7 programas de
BarcelonActua, Ecosistemas Sostenibles BAC en
los que interactGan personas acompanadas,
voluntarios y financiadores.

A la vez, también hemos continuado trabajando
para hacer frente al desconocimiento general y
la carencia de empatia hacia las personas vy
colectivos en situaciébn de exclusidbn social,
especialmente en el dmbito de la inmigracion. Y
en este sentido, nos congratula haber movilizado
a mds de 1000 ciudadanos a través del
voluntariado.

En cada Ecosistema Sostenible BAC buscamos
generar un impacto transformador en las

personas acompafadas, que logramos gracias a
nuestros itinerarios. Y si en 2021 habldbamos de la
novedad del itinerario de Ocupabilidad, este 2022
hemos anadido el Administrativo y Legal. Esta
incorporacion ha sido decisiva para agilizar los
procesos de integracibn de las personas
migradas, imposibles sin un acompanamiento
personalizado de sus procesos de regularizacion.

Un buen ejemplo del impacto transformador que
ha ayudado a generar este nuevo itinerario lo
encontraréis en estas memorias en el Ecosistema
Sostenible de las BACstations. Un programa de
acogida de jévenes migrantes que pusimos en
marcha en plena pandemia y por el que este
2022 han pasado 87 jovenes, 24 de los cuales se
han emancipado, saliendo de la BACstation
formados, hablando el castellano y el cataldn,
con trabajo, con habitacién y con todo un
ecosisterna de voluntarios con los cuales

continuardn haciendo camino de manera
autébnoma e independiente.

Por las 3 BACstations que tenemos a dia de hoy
ya han pasado mds de 200 jovenes que hemos
sacado la calle y a los que hemos transformado
las vidas. Con un modelo innovador, no solo por el
impacto que genera en las personas atendidas
sino por la capacidad que tiene de sensibilizar y
movilizar a la ciudadanio, se ha potenciado la
empatia hacia el colectivo de los jovenes
migrantes. Y por las BACstations este 2022 han
pasado casi 400 voluntarios que, ya sea haciendo
de orientadores académicos, de referentes, de
profesores de idioma, de coach laborales, de
chefs.. se han implicado en las casas de acogida.
Aportando  expertisse, tiempo, generosidad,
conocimiento.. pero a la vez enriqueciéndose vy
creciendo como personas.

Y lo han hecho viniendo de la comunidad BAC,
pero también de institutos, escuelas vy
universidades, de empresas (a través del

voluntariado corporativo), del barrio u otras
entidades sociales.

Otra novedad de este 2022 ha sido el
lanzamiento de Migrant Up. Un programa a
través del cual queremos potenciar la
presencia de talento de personas migradas
con perfiles cualificados en empresas e
instituciones, fomentando asi la diversidad y
la riqueza cultural en las organizaciones. Un
nuevo ecosistema sostenible que apenas
hemos puesto en marcha, de la mano de
Main Gate, pero que confiamos hacer crecer
en los proximos anos.

Porque si queremos una Barcelona
sostenible, necesariomente tiene que pasar
por la inclusion de las personas recién
llegadas, y hacerlo con programas que se
adapten a su realidad. Y ciertamente, hay
muchas personas migradas que llegan a
nuestra ciudad con poca formacion, pero
también hay muchas otras que lo hacen con
estudios superiores cursados en sus paises
de origen. Seria un error no ser capaces de
aprovechar e integrar este talento.

Un afo sin duda intenso para el equipo que
forma BarcelonActua. Un equipo que va
creciendo para continuar creando un
impacto positivo en las realidades de los
colectivos mds vulnerables, y a la vez para
fomentar la movilizacidon ciudadana. Porque
solo con wuna ciudad comprometida,
empdtica e inclusiva podremos construir una
Barcelona generadora de oportunidades
para todo el mundo. Una Barcelona
verdaderamente sostenible.

Laia Serrano Biosca
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PROBLEMATICA A SOLUCIONAR

Crecientes brechas sociales que generan  exclusion,
discriminacion y que no estdn atendidas por la Administracion.

Desconocimiento y poca empatia respecto a personas y
colectivos excluidos socialmente, especialmente en el dmbito
de la migracion.

Pocas iniciativas que conecten necesidades de personas en
situacion de vulnerabilidad con personas que quieren dar y
aportar mediante experiencias enriquecedoras e con un
impacto positivo.

NUESTRA VISION

La creacion de una ciudadania mads inclusiva y empdtica con
las personas en situacion de vulnerabilidad y con la
diferencia/diversidad en general.

PROPOSITO

Desarrollar ecosistemas sostenibles que generen impacto
transformador y atiendan colectivos en situacion de
vulnerabilidad a través de la movilizacion de la sociedad civil.

, BARCELONACTUA
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ECOSISTEMAS SOSTENIBLES

Personas voluntarias
: N :
BarcelonActua desarrolla ecosistemas™* en base a tres pilares Personas acompanadas
. : ) . : , Financiadores
Cada pilar da y recibe, a través de experiencias con impacto
transformador* que son la base para una expansion e inclusion social.
Personas
voluntarias
héociacions=s Administraciones
Publicas
ONG
escuelas/
Universidades
. Infraestructra
u
Cludadanes BAC, HR,,
Comunicacion,
Locales... émpresas
Personas Financiadores
acompaiadas ~_>

Comercios

Nuestros Ecosistemas Sostenibles BAC se concretan en nuestros Programas

*Conjunto de personas/entidades que interaccionan entre si en un espacio determinado
**Se genera cuando se produce un cambio positivo en creencias, actitudes y comportamientos
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PERSONAS
ACOMPANADAS

97

PERSONAS
ACOGIDAS
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1.050

PERSONAS
VOLUNTARIAS

24

EMANCIPACIONES

128

ACOMPANAMIENTOS
LEGALES

21

REGULARIZACIONES

49

INSERCIONES
LABORALES

127

ALUMNOS
FORMADOS



Itinerarios

04.

|. Potenciar la formacion como paso
previo a la insercion laboral, velando
por la inclusibn académica vy
propiciando el  desarrollo de
competencias profesionales de alto
valor afiadido.

ITINERARIO
FORMACION

>

|. Favorecer la ocupabilidad a través de
la formacién, los procesos
administrativos, la preparacion a la
insercion laboral y el trabajo en red
con empresas y entidades.

ITINERARIO
OCUPABILIDAD

YV VYV

l. Lograr un nivel de idioma (catalan y
ITINERARIO castellano) que permita el acceso a
IDIOMA diferentes formaciones y facilite las
relaciones sociales.
l. Asegurar la igualdad de derecho de
ITINERARIO las personas migrantes actuando
sobre su regularizacion administrativa
ADMINISTRATIVO b gularizacién administrati
para fomentar la inclusion social y el
Y LEGAL acceso al mundo formativo y laboral.

’ BARCELONACTUA

Il. Fomentar una mejor

autonomia y conexién con el

entorno, ampliando las
opciones al mercado laboral.

Il. Velar para favorecer la
diversidad en diferentes
ambitos laborales movilizan-
do y sensibilizando a Ia
ciudadania.

[I. Fomentar una mejor
autonomia y conexién con
el entorno, ampliando las
opciones al mercado
laboral.

Il. Impulsar y favorecer el
trabajo en red, y a la vez
sensibilizar la sociedad civil

sobre situaciones de
exclusion, discriminacién 'y
racismo institucional que

viven las personas migradas.
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9.450 346

PERSONAS
VOLUNTARIAS

COMIDAS
DISTRIBUIDAS

LA LLAR

DEL RAVAL

47 1

PLANES DE
TRABAJO

PERSONAS _
CON HABITACION

La Llar del Raval, un espacio amigable
y familiar, tiene el objetivo de favorecer
el proceso de inclusion social de las
personas sin hogar o en situacion de
extrerna vulnerabilidad implicando la
sociedad civil.

, BARCELONACTUA

79 1

PERSONAS
ASESORADAS

PERSONAS ROMPEN LA
BRECHA DIGITAL

El programa  estd disehado para
formentar la socializacion y evitar el
aislamiento a través de la formacion, el
acompanamiento y un asesoramiento
personalizado. A la vez trabajamos por
el acceso a una vivienda digna.

© NUria Navarro



LINEAS DE TRABAJO

l. Disminuir el "gap” estructural y
administrativo que genera exclusién
y dotar de herramientas formativas,
lingUisticas y de orientacion laboral
para poder lograr la plena
autonomia.

la Uar del Raval ofrece clases de
cataldn, informdtico, y un asesora-
miento y acompanamiento formativo
para  poder potenciar la  insercion
laorall

Il. Mejorar la autoestima y bienestar
emocional de las personas.

Fortalecemos los redes sociales de
apoyo, la vinculacion con los servicios
publicos de apoyo, y trabajomos para
transformar las dindmicas y relaciones
negativas que comportan  las
situaciones de vulnerabilidad.

lll. Movilizar la sociedad civil en el
proceso de inclusion y creacion de
vinculos sociales.

La figura de los voluntarios y referentes,
que actdan como amigos, son claves
en este proceso, puesto que ofrecen
un espacio donde expresarse, ser
escuchados y orientarse mejor.
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“Nos echaron a todos los que teniamos
mas de 50 arios, y yo tenia 53", explica
Cristobal, invitado y voluntario en la Llar del
Raval. La COVID-19 fue el detonante para
que la empresa en la que trabajaba
decidiera reducir su plantilla, y él fue uno
de los afectados. “Empecé a cobrar el
paro, pero llegé el dia en que se acabo y
no tenia mas ingresos”, relata Cristébal
Intentd pedir otras ayudas, pero no le
concedieron ninguna. “Acabé en la calle’,
afirma.

No es un comedor mas. Y no
lo digo solo yo.

Cristobal es nacido y criado en el barrio del
Raval, y asegura que eso fue una gran
ventaja cuando se encontrd en situacion
de calle. “Pude preguntar a la gente del
barrio por sitios donde ir a comer y a
ducharme”, explica. Fue uno de sus amigos
quién lo llevo a cenar a La Llar del Raval
“No es un comedor mas”, garantiza con
una sonrisa mientras admite que él vino un
dia y aqui sigue, ahora también como
voluntario. “Y no lo digo solo yo. Si no me
crees ven un dia y pregunta a los invitados
de La Llar”, recalca con un tono irrebatible.

Durante 15 dias durmidé en la calle. “Fui a
hablar con los servicios sociales para
explicarles mi situacion”, explica Cristobal.
Le asignaron una asistente social y con ella

empezaron a ver que se podia hacer para
revertir la situacion. El primer paso fue
poder empezar a dormir en varios
albergues de la ciudad. Y poco después, le
concedieron una ayuda para poder buscar
un sitio propio donde vivir. “En La Llar del
Raval me hicieron un “plan de ahorros” y
me ayudaron a encontrar mi primera
habitacién y las dos posteriores”, relata
Cristobal a la vez que asegura que él
siempre lo ha hecho todo solo, pero que
tener un acompafamiento por parte de
BarcelonActua ha sido muy positivo para
él.

“He participado en muchas actividades
que organiza la Fundacién’, afirma
Cristébal entre risas. Desde clases de
cocina para socializar, hasta clases de
informdatica para romper con la brecha
digital. “Me iba muy bien ir a informatica
porque podia hacer un repaso de como
usar un ordenador y asi poder buscar
trabajo y habitacion”, explica. También ha
tenido una referente, y ahora ha entrado
en el itinerario de ocupabilidad para seguir
con la busqueda de trabajo.

Cristébal llegd como invitado a las cenas y
desayunos de La Llar del Raval, y hoy ya
forma parte de la familia BAC. “Un sadbado
fui a La Llar, y como ya teniamos mucha
confianza, uno de los voluntarios me pidié
si queria quedarme a ayudar porque les
faltaba una persona”, recuerda. Y hasta dia
de hoy, cada martes, jueves y domingo
sigue como voluntario responsable en la
puerta de la Llar del Raval organizando vy
dando la bienvenida a todos los invitados.



122

PERSONAS
VOLUNTARIAS

120

PERSONAS
ATENDIDAS

FAMILIAS
DEL MUNDO

ACOMPANAMIENTOS

18

INSERCIONES
LEGALES LABORALES
Las personas que conforman Familios
del Mundo son mujeres migradas
monomarentales que se encuentran
en una situacion de alta vulnerabilidad
causada por procesos Migratorios,
dificultades administrativas, laborales y
econdmicas y la carencia de red
social de apoyo en la ciudad.

9 BARCELONACTUA

13 30 1820

PARTICIPANTES EN LOTES DE ALIMENTOS
CLASES DE IDIOMA

REPARTIDOS

Desde el programa apostamos  por
tejer con todas ellas nucleos sociales
mas sdlidos a través de propuestas de
acompanamiento a la socializacion, al
aprendizaje de los idiomas, a la
formacion, a la insercion laboral, y a
recibir un apoyo en los dmbitos legal y
administrativo.

© Manuel'Bengitg ™ =



LINEAS DE TRABAJO

l. Desarrollar la autonomia de las
mujeres y sus familias en situacion
de vulnerabilidad para una mejor
inclusion social y econémica.

Para favorecer la autonomia vy la
insercion, BarcelonActua apuesta por
el estudio del idioma como uno de los
primeros pasos a seguir. Cuando
aprenden cataldn, las mujeres se
adbren los puertas a formaciones vy
ofertas de trabajo.

Muchas de ellas tienen familias
monoparentales, hecho que todavia
hace mds grande el reto de conseguir
una estabilidad econdmica y una
uena conciliacion familiar. Por este
motivo, creamos el circulo de mujeres,
un espacio de curas y de escucha, y el
refuerzo escolar grupal y personalizado
para sus hijos e hijas.

|
|
|

b OWenucl Beneito

Il. Fortalecer su red de acogida y
mejorar su acceso a recursos para
tener una vida digna.

Para reforzar la red, los mujeres
cuentan con el acompanamiento de
una mentora, figura clave y transversal
del programa, que actia como apoyo
y ofrece un espacio donde expresarse
y ser escuchadas.
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'En Perd teniomos un taller de costura y
serigrafia, pero la zona donde viviamos
cada vez era mas y mas peligrosa. Un dia
nos lo robaron todo, y tuve mucho miedo
por mis hijos’, confiesa Rosa, Mujer del
Mundo dentro del programa de Familias
del Mundo.

Rosa llegd a Barcelona en mayo del 2022
con dos de sus tres hijos. Su mayor
preocupacion era poder matricularlos en la
escuela. Estaba aqui por ellos, para que
pudieran tener un futuro, y no pard hasta
conseguirlo. Poco después, la nuera de la
propietariac de su casa le habld de
BarcelonActua. Alli la ayudarian a ella
también a poder empezar su camino agqui.

Todas necesitamos
un espacio donde poder
escucharnos y conversar

‘Tuve mi primer encuentro con la
responsable del programa de Familias del
Mundo, y me explicé todas las actividades
en que podia participar’, relata Rosa con la
entereza que la caracteriza. Clases de
catalén, actividaodes de cocing, lotes de
alimentos, el Circulo de Mujeres, entre otros.
'El Circulo de Mujeres ha sido lo mas bonito
e importante para mi Las mujeres
llevamos un ritmo de vida frenético pensa-

mos en todo el mundo menos en nosotras.
Y todas necesitamos un espacio donde
poder escucharnos y conversar. Esto nos
da todavia mdas fuerza para continuar
luchando’, describe Rosa al mismo tiempo
que admite que sus hijos también
disfrutaban de las tardes con los Menuts
mientras ella compartia con las mujeres.

Rosa tiene claro que lo mdas importante es
ser perseverante, y asi lo ha probado.
Estudié cataldn porque para ella era
esencial hablar la lengua natal de
Barcelona. ‘Esto me abrié las puertas a
poder colaborar en las fiestas del barrio de
Gracia’, admite. A raiz de su participacion,
en septiembre de 2022, encontrd un
trabajo a jornada completa. Yo no me
quedé de brazos cruzados, buscaba algo
sin cesar. Y cuando la responsable del
programa me llamoé para darme la noticia,
senti una enorme alegria’, confiesa Rosa.

'la Fundacién aporta mucho a todas las
mujeres. No solo recibimos ayuda, sino que
adquirimos un aprendizaje. Cuando formas
parte, te llenas de buenos valores y te das
cuenta de todo lo que podemos hacer
cada uno de nosotros por los otros’, explica
Rosa con seguridad. Y con una sonrisa
firme reconoce que Cinthya, nueva
miemlbro de Familias del Mundo, era vecina
suya cuando vivia en Lima, y fue ella quien
la envid a la sede de BarcelonActua solo
llegar a la ciudad. Alli sabia que la podian
acompanar.



ELOMNACTUA

141 126 24 100% 20 19

ALUMNOS PERSONAS DERIVACIONES A~ DE ALUMNOS ENLAS  FORMACIONES ACOMPANAMIENTOS
ATENDIDOS VOLUNTARIAS RECURSOS DE VIVIENDA CLASES DE IDIOMA LEGALES

El Programa Landing estd dirigido a personas migradas sin referentes
LA N DI N G familiares en situacion de vulnerabilidad y ofrece un conjunto de actividodes
de aterrizaje dirigdas a mejorar las competencias linguisticas y las

posibilidades de socializacion.

-
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LINEAS DE TRABAJO

. La integracibn social y la
orientacion de solicitantes de asilo,
inmigrantes humanitarios, menores
no acompanados y jovenes
extutelados.

Trabojomos a través de clases de
idiomas, actividades ludico-formativas,
asesoramiento  juridico, formativo 'y
laboral para ofrecer un aterrizaje
individualizado que se adapte a las
diferentes necesidades del colectivo.

II. Sensibilizar y movilizar a la sociedad
civil con jovenes migrantes solos en
situacion de vulnerabilidad.

El vinculo que nace a raiz del
acompanamiento  proporciona  una
experiencia  transformadora  para
ambas partes, ofreciendo un espacio
donde la persona acompanada se
puede expresar, ser escuchada vy
orientarse mejor.

WY
© NodigiGomicia
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Asimismo permite a las personas
voluntarias  poder conocer  otras
culturas y romper con prejuicios y
estereotipos establecidos.

lll. Favorecer la vinculacion con otras
entidades.

Ofrecemos varios puntos de apoyo y
asesoramiento que den soporte y
asesoramiento  en el proceso
migratorio.

-
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“Conoci a mis referentes, Josep Maria y
Lidia, en la frontera de Francia’, explica
Shedrack, alumno del programa Landing.
Cruzaba andando para intentar llegar al
pueblo de un conocido que creia poder
ayudarle en su bUsqueda de trabgjo,
cuando Josep Maria y Lidia le vieron. “Me
preguntaron si me encontraba bien y me
dieron su numero de teléfono por si volvia a
Esparia y necesitaba ayuda’, explica
Shedrack. El les asegurd que estaba bien y
sigui® su camino. Pero cuando las
autoridades francesas le obligaron a volver
a Espana vy llegd a Barcelona sin conocer a
nadie, recupero el humero de teléfono que
le habian dado y les contacto.

'Empecé con lo mas importante
para poder buscar trabajo, las
clases de idioma”

“Lo primero que hicieron fue buscarme un
sitio para poder dormir’, explica Shedrack.
Después, Josep Maria vy Lidia, voluntarios de
la Fundacion, le llevaron a BarcelonActua.
"Empecé con lo mas importante para poder
buscar trabajo, las clases de idioma’, relata.
Shedrack asiste a la actividad de inmersion
linguistica tres veces por semanag, y también
participa en los encuentros BACuinetes. “Las
actividades de cocina me ayudan a seguir
practicando el idioma, a conocer la cultura
y gastronomia de aqui y, al mismo tiempo,
me permiten conocer a gente nueva, Yy
ampliar mi red de apoyo en Barcelona.”,
recalca Shedrack.

El proceso de aterrizaje de Shedrack ya
habia empezado, pero todavia se debia
tramitar su solicitud de asilo. “La Fundacion
nos aconsej6 qué hacer y nos estd
haciendo un muy buen acompariamiento,
tanto a mi como a mis referentes”, admite
Shedrack.

Shedrack es de origen nigeriano, y tuvo que
huir por un fundado temor de persecucion.
“Mataron a mi hermana, y mi padre me dijo
que debia marchar porque si me pasaba
algo nadie podria proveer para la familia”,
relata. Asi, Shedrack empezd un largo
camino repleto de violencias que le llevd
hasta Barcelona. “Sigo esperando la
respuesta final a mi solicitud de asilo”,
remarca Shedrack. Ahora, no teniendo aln
una resolucion definitiva, legalmente podria
acceder a un contrato de trabajo. Sin
embargo, en la prdactica, el miedo vy
desconocimiento de las empresas le niegan
esa posibilidad.

Shedrack sigue estudiando castellano, y tan
pronto su situacion lo permita, entrard en el
itinerario de ocupabilidad. “Seré realmente
feliz si gracias a este itinerario, por fin,
puedo encontrar un trabajo y proveer para
mi familia”, afirma. Y repite una y otra vez
que ahorag, su vida estd aqui en Barcelonag, y
que su mayor deseo es poder trabajar para
ayudar a todos aquellos que le han
ayudado a él, y a todos los que lo necesiten.
“Mi familia catalana, Josep Maria y Lidia,
han hecho todo lo posible y mads por
ayudarme, y lo siguen haciendo. Por eso,
ahora yo quiero ayudarles a ellos, y a todos
los que lo necesiten”, repite.



87 378 100%

21

ALUMNOS PERSONAS DE ACOMPANAMIENTOS  INSERCIONES
ACOGIDOS VOLUNTARIAS LEGALES LABORALES
El  programa nace como  recurso
residencial de acogida integral para

BAC
STATION

jovenes migrados, solos, sin referentes
familiares y en situacion de calle. Las
BACstations son espacios temporales de
acogida que tienen como pilares
fundamentales la formacion, la

socializacion, el aprendizaje del idioma, el
acompariamiento  administrativo/legal, la
salud fisico-emocional y la insercion laboral.

-.’ BARCELONACTUA

2

EMANCIPACIONES

/1

FORMACIONES

En estos hogares, nuestros alumnos
pueden vivir, dlimentarse, resguardarse y
continuar con sus itinerarios formativos y de
aprendizaje del idioma. Asimismo, se
trabaja a favor de su inclusion socidl,
haciendo participes del proyecto al barrio y
a las personas voluntarias, para que las
personas acogidas puedan conseguir su
plena emancipacion y autonomio.




N
LINEAS DE TRABAJO

l. Formar, incluir y orientar a jévenes
migrados sin hogar a través de un
espacio de acogida.

La formacion es la base de un futuro
digno y enriquecedor. Por eso, todas las
personas  acogidas  tienen el
compromiso de formarse y aprender
el idioma. Paralelomente, realizamos
un acompanamiento integral de su
situacion administrativa, legal y laboral
para llegar a una plena autonomia.

II. Sensibilizar y movilizar a la sociedad
civil através de jovenes migrados sin
referentes familiares.

Personas voluntarias referentes,
orientadoras académicas, de idioma,
terapeutas, coaches laborales,

personas voluntarias de cocina y de

actividades ludicas implicadas en el
proyecto, establecen vinculos con las
personas acogidas, a través del
acompanamiento.

Esto proporciona una experiencia
transformadora para ambas partes,
ofreciendo un espacio de seguridad y
comprension, donde la persona
acompanada puede expresarse, ser

escuchada y  orientarse  mejor.
Asimismo permite a las peronas
voluntarios  poder conocer  otras

culturas y romper con prejuicios y
estereotipos establecidos.




-
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“El dia que cumpli 18 anos tuve que marchar
del centro de menores de Melilla”, explica
Youssef*. Cuando los menores no
acompanados cumplen la mayoria de edad
deben abandonar los centros que les acogen,
y en muchos casos no tienen a donde ir,
quedando desprotegidos. “Estuve durmiendo
en la calle hasta que me llego el NIE que me
habian ayudado a tramitar en el centro’, relata.

Tan pronto tuvo el documento, se vino a
Barcelona. “Fui a un centro a preguntar si podia
dormir en algun lugar de la ciudad, pero me
dijeron que me tenia que esperar, que nNo
habia plazas”. Hasta que no pudo entrar en uno
de los albergues de Cruz Roja, Youssef dormia
cerca de la playa. Era época de lluvias. “Fue
muy duro, pero debia aguantar”, cuenta.

Podria empezar de cero

BarcelonActua se estaba preparando para
abrir la nueva BACstation Arc de Triomf, cuando
un educador le habd a Youssef del programa.
“Vine a hacer mi primera entrevista y me
contaron que en la BACtation podria dormit,
comer, estudiar idiomas, hacer formaciones,
que también tendria un acompanamiento
legal para renovar mi NIE y que podria
participar en el itinerario de ocupablidad”,
relata Youssef remarcando que cuando salid
del encuentro no podia estar mds contento.
“Podria empezar de zero y poder hacerlo todo
bien”, apunta.

*El nombre se ha modificado para proteger la intimidad de la persona

"Youssef empezd a estudiar catalén y
castellano. Y al poco tiempo ya empezd a
cursar varias formaciones de cocina vy
restauracion. “Quise estudiar cocina porque
me gusta mucho comer’, cuenta entre risas
a la vez que admite que le encanta la
comida catalang, y que tiene muy buena
mano para los arroces. “También hacia
voluntariado Toma&Daca en el Raval’,
explica. Algunas tardes a la semana se iba a
La Llar del Raval y ayudaba a cocinar y servir
las cenas a los invitados. “Es una de las
cosas que mds me gustaba hacer. No
quiero que nadie lo pasé como yo cuando
no tenia nada que comer y vivia en la calle’,
confiesa Youssef.

‘También tuve dos referentes que ahora son
muy buenas amigas mias’, afade Youssef.
Llos referentes son  personas  que
acompafnan a los alumnos BAC ofreciendo
un espacio de confianza y seguridad donde
compartir y apoyarse. Yo mejoré el idioma
gracias a ellas, conoci a muchisima gente, y
sabia que, si tenia cualquier problema,
podia llamarlas’, remarca.

“Realmente las cosas han cambiado mucho
para mi. He vivido cosas muy malas, pero
ahora estoy bien’, confiesa. Youssef
consiguid renovar su NIE para 5 anos, y d
través del itinerario de ocupabilidad
encontrd un trabajo en la cocina de un hotel
de Barcelona. “Hace 8 meses que pude salir
de la BACstation y cogerme una habitacion’,
explica. Reconoce también que ese dia se
sintid6 muy feliz, pero al mismo tiempo sabia
que echaria de menos a sus educadores.
“Para mi BarcelonActua es un hogar, una
familia”, apunta.
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ACOGIDAS FAMILIAS PERSONAS INSERCIONES
COMPLETADAS FORMADAS VOLUNTARIAS LABORALES
El programa Familias

FAMILIAS
BACACOGIDA

BACacogida trabaja para que
alumnos de las BACstations y
personas  voluntarios  BAC
puedan seguir creando un
vinculo, esta vez, a través de la
convivencia directa.

100%

DE ACOMPANAMIENTOS ~ ALUMNOS

, BARCELONACTUA

8

LEGALES DE IDIOMA

El programa permite garantizar la
cobertura  de  necesidades
bdsicas de alojomiento vy
manutencion  de  nuestros
adumnos en  situacion  de

vulnerabilidad, a la vez que les
permite crear un nuevo circulo
familiar y apoyo a la ciudad.
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LINEAS DE TRABAJO

l. Fomentar la emancipacion de los
jovenes.

La creacion de una red familior y de
soporte sdlida se complementa con
un acompanamiento individualizado
para el alumno a través de
formaciones, soporte administrativo,
legal'y de insercion latoral.

II. Sensibilizar y movilizar a la sociedad
civil con los jovenes migrantes en
situacién de vulnerabilidad.

Establecemos un contacto familio-
adumno-fundacion  que  permite
mostrar de forma personal las duras
redlidodes que deben afrontar
muchos  jovenes migrantes

BARCELON

© Rebecca

(sinhogorismo, carencia de una red de

apoyo solida, situaciones
administrativas irregulares,
imposibiidad de acceder a una
vivienda digna sin  formacion  ni
ocupacion, etc) y ayuda a la
implicacion de las personas para
contribbuir a una mejora.



“Decidi tomar este camino porque aqui
puedo proyectar un futuro’, afirma Ibibi
después de explicar que el dia que cumplid
los 18 arios ya no pudo dormir en el centro de
menores donde estaba y decidid venirse a
Barcelona. Aqui no conocia nada ni nadie,
pero confiaba en encontrar  mas
oportunidades para él que las que tenia en su
pueblo natal.

“Cuando  llegué, me  asignaron  una
trabajadora social que me inform6 de los
albergues donde podia dormir y comer’,
apunta Ibibi. Fue ella quien le hablé de
BarcelonActua. “Pude entrar en la BACstation
y empezar de zero’, explica. Ahora, Ibibi tenia
una casa, podia seguir estudiando idiomas,
cursar formaciones y crear una nueva red
social. “Tuve una referente que me apoyo
muchisimo y me enserio muchas cosas de su
cultura. Hasta me explico quién es La
Moreneta”, remarca entre risas.

Ibibi admite que la BACstation le gustaba
mucho y que por ello queria aprovechar
todas las oportunidades que se e
presentaban. Asimismo, asegura que pidid
formar parte del programa de Familias
BACacollida porque estaba seguro de que si
vivia con una familia de Barcelona podria
seguir avanzando y podria conocer a gente
nueva y de confianza. “Bueno, y por el carifio
que me iban a dar también’, confiesa Ibibi
con una sonrisa timida.

No mucho después, Ila responsable del
programa llamé a Ibibi. “Me dijo que ya tenian
a una familia para mi y me puse muy
contento’, explica Ibibi.

También reconoce que estaba nervioso
porque, aungue el primer encuentro con
Lina y sus tres hijos habia ido muy bien,
queria asegurarse de respetar la cultura y
las directrices de la familia para que todos
estuvieran contentos con la convivencia.

Ibibi confiesa que el dia que llegod sintid que
todo iria bien. “Jugdbamos, saliamos a
pasear, cocindbamos comida catalana y
marroqui, nos contdbamos como nos habia
ido el dia..”, explica. Se preocupaban los
unos por los otros porgue son una familia. Y
antes de cumplir los 6 meses con la familig,
Ibibi encontrd trabajo. “Justo después de
conseguir renovar mi NIE, y gracias a todas
las formaciones de cocina que hice a través
de la Fundacion y las practicas, me
ofrecieron un trabajo”, afirma con orgullo.
Eso significaba que podia empezar a buscar
una habitacién y emanciparse.

Son mi segunda familia, mi
familia espariola

Narra con emocion como su familia de
acogida celebro con orgullo su nueva
posicibn como cocinero. “Son mi segunda
familia, mi familia espanola, y cuando ellos
estan felices, yo estoy feliz también, y
viceversa”, dfirma a la vez que admite no
tener palabras para agradecer todo lo que
entre todos han hecho por él. “Cuando
llegué no sabia si algo llegaria. Era un suerio,
y ahora se ha hecho realidad”, confiesa Ibibi.
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ALUMNOS DE ALUMNOS PERSONAS ALUMNOS CON ALUMNOS EN  DE ALUMNOS HACIENDO
BECADOS RENOVADOS VOLUNTARIAS MENTORIA CLASES DE INGLES TOMASDACA

C El programa Becas U-BAC tiene como Las Becas, que cubren los cuatro
BE AS objetivo potenciar el ascensor social a  anos de carrerg, tienen como pilar
través de la educacion haciendo posible  clave del programa el seguimiento

que jovenes con talento provenientes de  constante y personalizado de los

Institutos de Mdaxima Complejidad de  alumnos.
— Barcelono, puedan acceder a o
universidad.




LINEAS DE TRABAJO

. Facilitar la titulacién universitaria y
el acceso a empleos de alto valor
afadido a jovenes provenientes de
institutos de Maxima Complejidad
de Barcelona.

Las Becas U-BAC quieren impulsar que
jovenes en situacion de vulnerabilidad
puedan tener las mMismas
oportunidades de éxito que el resto de
jovenes.
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Para muchos, la imposibiidad de
realizar el pago inicial de la matricula y
la incertidumbre de saber si podrdn
recibir una beca publico, les impide
plantearse siir o no a la universidad.

Con las Becas U-BAC se cubre el pago
de Ila matricula universitario, el
transporte, el material  diddctico
(incluida la  cofinanciacion  de  un
ordenador sujeto a buenos resultados
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académicos) y clases de inglés.

También se ofrece un
acompanamiento  académico Y
emocional para que los estudiantes
puedan alcanzar con éxito su Paso Por
la universidad. Asimismo, en el primer
ano de carrerg, tienen el apoyo de un
mentor y en el Ultimo ano de un coach
latoorall




‘Solo me faltan 3 asignaturas para acabar
la carrera’;, apunta con orgullo Oriol
Martinez, alumno de ingenieria quimica en
la Universidad Autébnoma de Barcelona.
Este titulo universitario le abre un mundo
de posibilidades, y a Oriol de ideas vy
proyectos de futuro no le faltan. "Quiero
hacer un master y especializarme en
ingenieria  biologia 'y medioambiental,
tengo un proyecto de Start Up en marcha,
y me gustaria, durante una temporada,
marcharme al extranjero para conocer
otras culturas y formas de hacer’, relata .

Oriol afirma conocer muy bien sus
capacidades, y remarca que nunca dudd
lo que podia sacarse el bachillerato con
buenas notas e ir a la universidad. Sin
embargo, en segundo de bachillerato no
se planteaba ir a la universidad. En mi
casa no estGbamos pasando por un buen
momento econdémico y matricularme sin
saber si me darian la beca del Estado era
un compromiso que no podia asumir’
explica.

Después de una charla de la Fundaciéon
BarcelonActua sobre las Becas U-BAC en
su instituto, Galileo Galilei de Nou Barris,
Oriol pens6é que quizds si habia alguna
posibilidad. "Senti esperanza’, apunta Oriol
mientras recalca que si la Fundacion creia
que podia optar a una beca, no perdia
nada intentédndolo.

Semanas después, Oriol recibié un correo
en su bandeja de entrada. Era una carta
donde le informaban del estado de su

candidatura. ‘La lel y empecé a gritar para
decirle a mi madre que me habian dado la
beca U-BAC', explica emocionado Oriol. Su
madre estaba muy contenta y, mientras
celebraban la buena noticig, le recordd que
se la habian dado porque se la mereciq, y
que no tenia ninguna duda de que su padre
estaria orgulloso de él.

Esta beca es lo que me ha
permitido hacer lo que quiero
realmente con mi vida

La beca U-BAC cubre la matricula de los 4
anos de universidad, el transporte, el material
diddctico, clases de inglés y ofrece un mentor
a los estudiantes para que puedan tener un
acompafnamiento. ‘Esta beca es lo que me
ha permitido hacer lo que realmente quiero
con mi vida, sin que mis recursos me
condicionaran.’, admite Oriol. Tiene claro y
defiende que nadie deberia dejar de
plantearse ningln camino para no tener los
recursos.

Ahorg, a pocos meses de graduarse, habla de
SuU experiencia universitaria con una sonrisa
de satisfaccion y orgullo. ‘Que nadie tenga
miedo a estudiar porque no sélo es una
experiencia académica sino también nos
regala muchas cosas a nivel personal,
remarca mientras agradece que haya
personas y organizaciones que trabajen para
que las personas en situacion de desigualdad
puedan disfrutar de recursos como estos .
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MIGRANT UP

Cada ano llegan a nuestra ciudad
personas  migrantes con  estudios
universitarios en origen. Los obstaculos
para que puedan trabajar utilizando su
capital formativo son muy grandes, no
sdlo por su situacion irregular, sino
también por las dificultades en validar
los titulos y la falta de informacion y red.

El  Programa Migrant Up facilita
informacion y asesoramiento para la
convalidacion de los titulos, becando los
créditos  adicionales  que sean

LINEAS DE TRABAJO

I. Facilitar el acceso a trabajos de alto
valor afiadido a personas migradas
con titulos superiores en sus paises
de origen.

Lo homologacion y las becas para
cursar una formacion complementaria
hacen posible que la sociedad
aproveche el potencial y el capital
humano de estas personas.

necesarios para la homologacion, asi
como estudios de posgrado para
complementar la formacion.

Mentores y orientadores laborales se
implican en el acompanamiento de los
estudiantes y su insercion laboral.

El ecosistema de este programa lo
hemos empezado a construir en los
dltimos meses de 2022 y contamos con
4 adlumnos, 3 personas voluntarias, 1
universidad y 1empresa.

Il. Potenciar la diversidad de perfiles
racializados y con culturas diferentes
en empresas Yy administraciones
para que esta diversidad sea un plus
para estas organizaciones y a la vez
contribuya a romper la identificacion
de estos perfiles con sélo trabajos de
bajo valor anadido.
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“A los 16 anos tuve que dejar el instituto
porque la situacion econdémica no era buena’,
admite Ahmed, alumno de Migrant Up, a la vez
que confiesa que, sin embargo, su Unico
suefio era seguir estudiando. Y se marcho.
“Des de que sali de Ghana hasta que llegué al
centro de menores en Barcelona, pasé por
cosas que no le deseo a nadie’, confiesa.

“Lo primero que le dije a mi educadora es que
queria estudiar’, remarca. Y asi lo hizo.
Prepararon un plan de estudios, y empezd a
cursar un PFl de informatica. “Al principio, fue
muy dificil porque no hablaba el idioma, pero
estudiar era lo dnico que tenia. Me podia
evadir y me abria la mente’, explica. Al
finalizar, su firme conviccidn de querer seguir
formdndose, le permitidé acceder a un grado
medio de informdtica.

Mientras estudiaba, cumplid la mayoria de
edad y tuvo que dejar el centro de menores.
Pero por suerte, pudo entrar en un piso de
acogida. ‘“Luego, ya pude alquilarme una
habitacion, porque gracias al grado medio,
puede hacer prdcticas y al terminar me
ofrecieron un trabajo en la empresa.”, relata.

Es un espacio de oportunidades.
Te apoyan para que puedas
estudiar.

“Queria devolver a la comunidad todo lo que
me habian dado y, como no podia hacerlo
con dinero, decidi hacerlo con carifo.”, explica.
Asi que empezd un voluntariado
acompanando a personas con diferentes

capacidades. All, se le abririon muchas
puertas. Y, como si se tratara del azar, llegd a
la Fundacié BarcelonActua.

'Es un espacio de oportunidades. Te apoyan
para que puedas estudiar y no tengas que
conformarte trabajando de lo que sea. Creen
en ti, y creen que todos tenemos y podemos
acceder a los mismos puestos de trabagjo’,
explica recordando el camino que le llevd a
BAC.

Cuando conoci6é a la Fundacién, tenia claro
que queria cursar un grado superior de
programacion. 'Hice la preinscripcion, pero no
sabia como me las ingenieria para hacer la
matricula’, admite. Pero en el momento en
que se publicd la lista de aceptados en el
grado, BarcelonActua ya habia decidido
becarlo. "Me pagaron la matricula, el
transporte y me asignaron como mentor al
Yikai alumno de las Becas U-BAC' relata
Ahmed a la vez que entre bromas insinGa que
sin las clases de repaso de Yikai no hubiera
aprobado el curso.

"Voy a clases de 8h a 14h, trabajo de 15h a 2ih,
y estudio en casa de 22h a 00:30h’, relata.
Gana el minimo para pagar el piso y priorizar
los estudios. Si algo puede definir a Ahmed es
su perseverancia y afan por buscar las
oportunidades que de primeras no se le han
dado. ‘Quiero ir a la universidad y estudiar
ingenieria informatica’, explica Ahmed. Quiere
estudiar y ocupar espacios destinados a
personas cualificadas para demostrar que |os
migrantes también pueden llegar a ellos vy
también pueden sonar con un futuro lejos de
los trabajos precarios que se les asignan fruto
de la necesidad.
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PERSONAS VOLUNTARIAS DE ACTIVIDADES GRUPALES

“Cuando conoci a BarcelonActua me
parecid un proyecto de ruptura y de
esperanza. Empezar como voluntaria me
permitié ver que el voluntariado es
activismo, es actuar de acuerdo a tus
ideas. Y BAC te permite contribuir y
construir, a la vez que te hace crecer y te
acerca a otros mundos muy cercanos
pero que no conocemos”.

Victoria de los Angeles Pérez,
Coordinadora del Aula de Lectura

"Lo que mds me gusta ser voluntaria es
sentir que formo parte de una pequefia
familia, aunque hay muchas personas

involucradas. Creo que en BarcelonActua es

muy fdcil que los voluntarios nos sintamos
participes del impacto que tiene la

Fundacion, ya que somos nosotros quienes

coordinamos las actividades. Siempre me
he sentido escuchada. Asimismo he
aprendido a ser mds flexible ya abrir la
mente”.

Maite Torres,
Coordinadora sdbados con Menuts

iHe aprendido muchisimo! Tanto por parte
de los voluntarios como de los invitados de
La Llar del Raval. He aprendido a
compartir, trabajar en equipo y pedir
ayuda cuando hace falta. Somos una gran
familia llena de gente excepcional,
entregada y comprometida que tiene un
mismo objetivo. En la Llar también he
aprendido que somos todos iguales, que
los invitados son gente como yo y como tu”.

Xavier Serra,
Coordinador de los desayunos de domingo
en el la Llar del Raval

PERSONAS VOLUNTARIAS DE ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL

“Sentir que tu experiencia puede ser util para
otra persona, en este caso una persona
mucho mds joven que empieza su recorrido,
es muy gratificante. Ademds, para mi, ser
mentora U-BAC es un proceso totalmente
bidireccional. Ensefias y aprendes a la vez.
Dar un paseo por la ciudad con la persona a
la que acompafio en la mentoria mientras
desgranamos el sentido de la vida o mientras
trazamos un plan de estudio para el
semestre, jno tiene precio!"

Elpida Theodorakakou, Mentora de Hamza
Sabir (alumno Becas U-BAC)

"Empecé haciendo ruedas solidarias y el
proyecto me gusté mucho. Asi, mds
adelante decidi ser referente y poder

acompariar a una persona que quiere
empezar una nueva vida aqui para que se
sienta apoyado por nosotros. Realmente, yo
les ayudo a ellos y ellos me han ayudado
mucho a mi. Ser referente siempre me
regala una sonrisa, y me ayuda a pensar
que entre todos estamos haciendo un
mundo un poco mejor."

Joan Dalmau, Referente de Imad Ksigha y
Mustapha Hachami (alumnos BACstation)

"iEn BarcelonActua si quieres actuar, pues
actuas! Soy mentora y me gusta porque es
util. Estar al lado de alguien con
humanidad y optimismo, ofreciendo un
apoyo psicoldgico y socioemocional para
que la mujer crea en sus capacidades
puede dar frutos inesperados. Y no
olvidemos que este apoyo no sélo es
beneficioso para las mujeres, sino que
tiene un efecto directo con sus hijos"

Manuela Algeri, Mentora de Alexandra
Jaramillo (mujer de Familias del Mundo)



"Lo que mds me gusta ser voluntaria en
BAC es la buena acogida que hay de las
diferentes ideas que presentamos las
personas voluntarias, haciéndonos
sentir como una parte integrante. Me
gusta mucho el dinamismo, la
transparencia y el respeto con que
tratan a todas las personas. jES una
organizacion hecha con carifio y
profesionalidad, y es un espacio tinico
donde hacer voluntariado!".

Adela Ros, psicéloga

ENTIDADES EDUCATIVAS

Me hablaron de BarcelonActua y contacté
porque es complicado encontrar
voluntariados para menores, y como
profesora siento que tengo el compromiso
de fomentar una responsabilidad social. Y
a través de las charlas y el voluntariado en
las BACstation hemos conseguido acercar a
nuestro alumnado a otras realidades.
iRealmente a todos y todas les encanta
participar en el voluntariado, y cada
semana tienen mds ganas de ir!"

Gemma Garmeson, profesora San George

"Trabajando me di cuenta de que las
personas con las que trataba temas de
extranjeria iban muy perdidas. A raiz de

esto, decidi ofrecer a BAC un

asesoramiento a personas que tienen
dudas de cémo regularizar su situacion. jY
se me acogié muy bien! Es gratificante ser
voluntario y poder ver cémo el trabajo que

hacemos con el itinerario legal tiene

mucha utilidad y nos permite ir

depositando expedientes de extranjeria”.

Jordi Roses, abogado

PERSONAS VOLUNTARIAS EXPERTAS

Lo que mds me ha gustado ha sido poder
conocer a Zulaikha (alumno U-BAC) y
después a Yolanda (mujer en Familias del
Mundo) y sentir que podia aportar a sus
vidas, asi como aprender mucho de ellas.
Me apasiona que el enriquecimiento sea
bilateral. Y creo que ese contacto es muy
poderoso para mi'y para mi familia,
porque nos sensibiliza y ayuda a ver
realidades con las que no tendriamos
contacto si no fuera por BAC".

Anna Kndrr, pediatra experta en
educacion en positivo

TOMA&DACA

"Estaba en situacion de calle, y llegué a
BAC como invitado en las cenas de la Llar
del Raval. Poco después, decidi empezar a

hacer de voluntario. No tenia papeles, y

fue cémo volver a respirar. Podia
contribuir, podia ayudar y esto me daba

vida. Creo que todos podemos ayudar y
todos necesitamos ayuda, por eso me hice
voluntario. La Llar es un espacio de amor
donde se recibe a todas las personas con

los brazos abiertos. Son mi familia".

Mohamed Oussama, voluntario de la Llar
del Raval y alumno de la BACstation Gracia

“Soy Mujer del Mundo y me gusta mucho
participar en todas las actividades. Un
dia, necesitaban a una voluntaria para

preparar y repartir los lotes de alimentos
que recibimos semanalmente, y accedi

porque creo que es un apoyo muy
importante para todos y todas, jy
realmente lo paso muy bien! Aprendemos

y compartimos sobre nuestras culturas, y

me estd ayudando a desarrollarme y
ganar experiencia profesional.

Juleydi Villonueva, voluntaria de lotes de
alimentos y esposa de Familias del Mundo

I_,, —



VOLUNTARIADO CORPORATIVO

205 §

A través de experiencias de voluntariado enriquecedoras y
organizadas ad-hoc por empresas, tenemos el objetivo de
impactar pensamientos y actitudes de empleados y
empresas, sensibilizando e informando sobre las
situaciones de exclusion, discriminaciones y racismo
institucional que viven las personas migradas y las
personas en situacion de sinhogarismo.

A su vez, el voluntariado corporativo ofrece nuevos
horizontes sociales y profesionales a personas en riesgo
de exclusion, a través de la socializacién y el vinculo con
trabajadores voluntarios.

"Creo que es muy importante hacer voluntariados corporativos. En primer lugar, porque
si somos mds tenemos un mayor impacto. Pero también, es una muy buena opcién que
permite que los equipos corporativos se unan. Se encuentran en otro espacio donde se les
permite interactuar desde otro punto de vista mucho mds humano, donde no sélo se
trabaja la cabeza, sino también el corazén. A mi equipo nos unié muchisimo.

Cada vez que voy a hacer voluntariado llego a casa llena de amor, gozo y aprendizajes. Y
es que realmente es un intercambio. Al principio crees que vas a dar, pero todo se te
devuelve con una moneda impagable. Es un intercambio de persona a persona, sin tener
en cuenta a qué nos dedicamos, que tenemos, y de dénde venimos. Un intercambio
humano, de verdad. Esto, me ha situado en el mundo, me ha ensefiado otra realidad, y

me la ha hecho querer.”

Silvia Olle, coordinadora del voluntariado corporativo con Danone

PERSONAS [0
VOLUNTARIAS
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()7/. Datos financieros

INGRESOS

815.082€
10%

donativos
puntuales \

31%
Kempresos y

fundaciones

2

administraciones socios y grandes
publicas donantes

Capital: 30.000€

Excedentes de anos anteriores; 3159€
Excedente ano 2022: 22208€
Patrimonio a 31/12/2022: 55.368€

resto de
programas

‘ BARCELONACTUA

GASTOS
792.874€

17%
gastos
estructurcn

)

57%
programas
acogida

{

Cuentas auditadas (hoja resumen en la siguiente pagina)
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al patronato de la "FUNDACIO BARCELONACTUA"
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de FUNDACIG BARCELONACTUA (la
Fundacién) que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, 1a imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacién a 31
de diciembre de 2022, asl como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de informacidn financiera que
resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 02 de la memoria) ¥, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la fundacién de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales
abreviadas en Espafia segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
e cuentay En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
Tuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
itada normativa reguladera, hayan afectado a la necesaria independencia
\ avisto comprometida.

14 la evidencia de auditoria que hemos obtenide proporciona una base
da para nuestra opinidn.
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08. Hemos sido noticia

O\ Sala de prensa BarcelonActua



https://www.barcelonactua.org/ca/sala-de-premsa
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