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1. Cartadeladirectora

El 2021, un afio en el que desgraciadamente hemos tenido que seguir conviviendo con la pandemia, ha supuesto para
la Fundacién BarcelonActua la consolidacion del modelo de ecosistemas sostenibles BAC basados en 3 grandes
pilares: los de usuarios, los voluntarios y los financiadores. Unos ecosistemas que acontecen sostenibles gracias a la
relacion dar-recibir, y que se concretan en nuestros Programas. Unos programas generadores de un impacto
transformador que logramos a través de los diferentes itinerarios que son los que propician un crecimiento vy
desarrollo de las personas.

Sin duda la gran novedad de este 2021 ha sido el itinerario de ocupabilidad, con el que hemos empezado a trabajar de pleno, entendiendo que
la insercion laboral es la clave para una buena inserciéon social. Y lo hemos hecho reforzando el itinerario formativo, previo al de ocupabilidad, y
con la colaboraciéon clave de entidades de insercién, de empresas comprometidas que ya formaban parte de nuestros ecosistemas y de la
potencia y compromiso de la comunidad BAC. Gracias a todos ellos, hemos podido insertar laboralmente, ya en este primer afno de prueba
piloto, a 18 personas.

Este 2021 también ha supuesto la consolidacién de nuestro innovador modelo BACstation, que con la formacién y la socializacién como pilares
del proyecto, ha hecho posible que mds de 100 jévenes inmigrantes en situacién de calle tengan un hogar. Un hogar de oportunidades
generadora de experiencias transformadoras que los llevan directos a la integracion social.

El 2021 también ha representado un punto de inflexidn en la forma en que mesuramos el impacto que generamos en las personas. Hemos
implantado nuestra Teoria del Cambio (TOC) como herramienta basica a partir de la cual evaluamos nuestro impacto en cada uno de nuestros
ecosistemas/programas. Hemos dedicado recursos humanos y tecnolégicos (CRM) porque entendemos que solo asi podemos asegurar la
efectividad de nuestra tarea.

Y todo esto, y mucho mds lo encontraréis resumido en estas memorias. Unas memorias que intentamos siempre sintetizar al maximo, pero
detrds las cuales hay mucho trabajo y muchas personas implicadas. En primer lugar, el Equipo BAC. Un equipo profesional, dindmico, con
capacidad constante de aprendizaje y adaptacion, motivado, comprometido, diverso y multicultural. Un equipo que crece y que se
complementa y enriquece con las mds de 40 personas en prdcticas que han pasado por la Fundacion este 2021.

Pero también hay una gran tarea de la sociedad civil. Una sociedad civil que, ya sean voluntarios, empresas o entidades educativas y sociales
con las que vayamos de la mi y que forman parte de los diferentes ecosistemas sostenibles BAC, se compromete y se implica.

La Fundacion sin duda crece, evoluciona y se adapta para seguir poniendo nuestro granito de arena para hacer una sociedad mds inclusiva y
empdtica con las personas en situacion de vulnerabilidad y con la diversidad en general. Para seguirlo poniendo facil porque todos y cada uno
de nosotros encontramos la forma de implicarnos socialmente, y porque esta implicacién se traduzca en un impacto real que cambie vidas.
Porque como siempre decimos desde la Fundacién, solo con una sociedad civil fuerte y comprometida podremos salir airosos y fortalecidos de
las crisis que puedan venir. En un contexto de tanta incertidumbre y de tantos cambios en el que vivimos, estd en nuestras manos decidir si
queremos ser agentes pasivos y dar las culpas a los politicos, o ser parte activa y actuar. Nosotros, desde BarcelonActua, tenemos clara la
decision.
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3. Ecosistemas
sostenibles BAC

-Los ecosistemas Sostenibles BAC

- Programas
-El impacto del 2021

-Testimoniales



Ecosistemas sostenibles BAC ©

e En BarcelonActua desarrollamos ecosistemas™* en base a tres pilares: Usuarios, Voluntarios y
Financiadores.

e Cada pilar DAy RECIBE, a través de experiencias con impacto transformador** que son la base de
la expansion y la inclusion social.

e Nuestros Ecosistemas Sostenibles BAC se concretan en nuestros Programas (siguiente diapo).

Voluntarios

Asociaciones Administraciones Publicas

ONG Infraestructura Escuelas/Universidades
BAC, HR,
Ciudadanos Comunicacion,

Locales... Empresas

Financiadores

Usuarios

* Conjunto de personas/entidades que interaccionan entre si en un espacio determinado
**Se genera cuando se produce un cambio positivo en creencias, actitudes y comportamientos

Comercios






Teoria del Cambio (ToC) La Llar del Raval 2021

Recursos

* 1 local Calle Om, 12
* 1 Responsable de programa, con
soporte de: !
1 Responsable :
aprovisionamiento y logistica i
* 1 responsable de vquntariaddI
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

y de Toma&Daca

* 1 Responsable Itinerario
Formacién

* 1 Responsable Itinerario
ocupabilidad

* 1 responsable del local

* 4 personas en practicas

GRAUE vopi4

SERVEIS IMMOBILIARIS DES DEL 1943

m Generalitat
EKCaixaBa"k Y de Catalunya

veritac

Fundacién
MAPFRE

1. Emergencia (*s/s: sesion semanal)

2. Ildioma

3. Socializacidn/acompanamiento

Actividades

Punto informacion: Acogida y orientacién a
los usuarios (2 s/s*)

Campanas cubrir necesidades basicas
Busqueda habitaciones (1 s/s)
Infraestructura comidas

Clase presencial idioma (2 s/s)

4. Formacion/ocupabilidad

Creacién y programacion de actividades
Actividades cenas y desayunos (2s/se por
actividad)

Veritas (1 sesion/mes)

Espacio Creativo ( 1 s/s)

Toma&Daca

Alfabetizacion digital (1 s/s)
Acompafiamiento emocional individual y plan

|
i
i
i
i
i
I
I
i
i
i
i
i
I
I
I
i
i
i
i
de trabajo !
I

Orientacion formativa ( 1 dia setmana)
Orientacion laboral ( 1 dia setmana)

5. Voluntariat

Movilizacién, formacion, fidelizacion y
organizacion del voluntariado(sesiones
seguimiento, Llar Bienvenida,..)
Formacion y asignacion de referentes
Sesiones formativas para voluntarios

-Favorecer el proceso de inclusion social de
las personas sin techo o en situacion de
vulnerabilidad implicando la sociedad civil

162 personas atendidas
300 voluntarios movilizados
5.200 desayunos servidos

I
i
i
i
i
I - H H H n n

5.000 cenas compartidas i Disminuir el "gap" estructural y
|
i
i
i
|
i

administrativo que genera exclusion y dotar
de herramientas formativas, linguisticas y de
orientacion laboral para poder lograr la
plena autonomia .

2.000 lotes de alimentos
entregados

15 personas acompafiadas
por un referente

30 persones reciben clases de;  -Mejorando la autoestima y bienestar
idioma | emocional de las personas :

15 personas mejoran sus : Fortaleciendo la red social de soporte de
habilidades digitales i las personas y vincularlas con los

30 tramites administrativos | servicios publicos de soporte.
conseguidos (rentas, tarjetas :

bonificadas ...) !

3 personas encuentran trabajo

*Transformando las dinamicas y relaciones
negativas que comportan las situaciones
de vulnerabilidad

-Movilizando la sociedad civil en el proceso
de inclusion y creacidn de vinculos sociales

‘ BARCELONACTUA




Landing

La integracién social y empoderamiento de solicitantes de
asilo, menores no acompaniados alojados en centros de

acogida de urgencia y jovenes migrantes recientemente
extutelados.

)




Teoria del Cambio (ToC) Landing 2021

« Clases castellano .+ 145 alumnos han pasado por el
i

« Referentes asignados | programa Landing N
- Actividades Ludico-formativas: * 124 de los alumnos han recibido

e Laintegracion social y
empoderamiento de solicitantes
de asilo, migrados humanitarios,

1 Local, 3 Centros Civicos
e RRHH: 1 Responsable del

Erograma,bISu;’)erE)/.lsmn . P::er ge LﬁcLur? . |: clases de castellano 3 horas por menores no acompafados
esponsable am ito aller de alfabetizacion digital| semana alojados en centros de acogida de
refugio, apoyo Futbol « 22 alumnos con referentes

urgencia y jévenes migrados
recientemente extutelados,
llegados a Barcelona

e Sensibilizar y movilizar la sociedad
civil con jovenes migrados solos
en situacion de vulnerabilidad

e Favorecer la vinculacion con
entidades que los apoyen a
asesorarlos en su proceso

Taller de teatre .
Salidas ludicas y deportivas

formativo/empleabilidad y

administracion y logistica,

4 personas en practicas
e 12 coordinadores

* 1 alumne con apoyo emocional

« 8 alumnos con formacion externa
* 5 alumnos con Coaching laboral
» 7 contratos de trabajo

I
|
|
|
!
» Formacion Basica y Técnica !
|
.+ 3alumnos derivados a Barraquer
i
|
|
|
|
|
|

Coordinadoras
+ Tomad&Daca (voluntariado)
* Apoyo administrativo y legal
» Sesiones coaching laboral

/ Generalitat o tament dé .
(ll) Sereratitat T Charlas en Escuelas e

* 4 alumnos han recibido tarjeta
sanitaria
* 10 alumnos derivados a recursos

de vivienda (6 BACstation — 4

hd Institutos ! migratorio y facilitar derivaciones
GRIFOLS | otros) o - directas para entidades con
cearre » 130 voluntarios mobilizados servicio juridico.

ONNA oo

- Telefdnica

‘ BARCELONACTUA






Teoria del Cambio (ToC) BACstation Gracia 2021

Recursos

1 Hostel

RRHH:

-1 responsable Hostel

-1 supervision responsable
ambito refugio

-3 apoyo formativo/
empleabilidad/
administrativo

-1 responsable de integracion
linguistica

-1 administracion y logistica.

-3 seguridad

-12 practicantes

Nommontu
Foundation

ALCANTARA FAMILY
FoOouNDATION

7K CaixaBank

{ Generalitat
a@ggon WY de Catalunya

Clases castellano y catalan
Referentes asignados
Sesiones Coaching laboral
grupal, individual, Médulos
“Preparate” y sesiones
motivadoras

Actividades de bienestar:
- Futbol
- Arteterapia, Inteligencia
emocional y coaching
- Salidas ludicas y deportivas

Formacion Basica y Técnica
Orientadores académicos
Toma & Daca (voluntariado)
Tareas comunitarias (cocina,
limpieza, colada...)

Apoyo administrativo y legal

57 alumnos han pasado por la
BACstation

75% de los alumnos han realizado
cursos de formacion (21 en formacion
reglada y 21 en formacion no reglada)
40 alumnos han recibido clases BAC de
castellano o catalan de manera regular
46 alumnos han sido derivados en

| - Facilitar la integracion de jévenes

|

i

|

i

i

|

|

i

i

. |
clases de casto. o catalan externas !
|

i

|

|

i

i

i

|

i

i

migrados solos sin hogar a
nuestra sociedad, actuando sobre
la formacion, los procesos
administrativos, la empleabilidad y
la socializaciéon a través de la
acogida.

- Movilizar y sensibilizar a la
sociedad civil respecto a la
situacién de vulnerabilidad de los
jovenes migrados solos.

43 alum. con referente

19 alum. con apoyo emocional
23 alum. con apoyo legal/administrativo
11 alum. con orientador académico
12 alum. con coach laboral

4 inserciones laborales

2 alum. derivados a familias

2 alum. en pisos tutelados

11 alum. derivados a otro recurso
192 voluntarios movilizados

26 alum. han hecho Toma&Daca

‘ BARCELONACTUA



Teoria del Cambio (ToC) BACstation Arc de Triomf 2021

Recursos

Clases castellano y catalan - 68 alumnos han pasado por la

Referentes asignados BACstation

Sesiones Coaching laboral * 57% de los alumnos han realizado cursos

grupal, individual, Médulos de formacion (16 en formacion reglada y

“Preparate” y sesiones 23 formacion no regllada)

motivadoras + 33 alumnos han tenido clases BAC de
castellano o catalan de manera regular

« 57 alum. con clases de cast. o catalan

| - Facilitar la integracion de jévenes
|
i
i
i
i
|
|
i
|
i
externas :
i
|
|
i
|
i
i
i
i

migrados solos sin hogar a
nuestra sociedad, actuando sobre
la formacion, los procesos
administrativos, la empleabilidad y
la socializaciéon a través de la
acogida.

1 Hostel

RRHH:

-1 responsable Hostel

-1 supervision responsable
ambito refugio

-3 apoyo formativo/
empleabilidad/
administrativo

-1 responsable de integracion

Actividades de bienestar:
- Futbol
- Arteterapia, Inteligencia

- Movilizar y sensibilizar a la

52 alum. con referente sociedad civil respecto a la

Iingulis.tica ., i emocional y coaching » 10 .alum. con apoyo emOCionai . . situacion de vulnerabilidad de los
-1 administracion y logistica. . Salidas ludicas y deportivas ;¢ 12 alum. con apoyo legal/administrativo -, .
_ : _— jovenes migrados solos.
-2 seguridad * 11 alum. con orientador académico

12 alum. con coach laboral
10 inserciones laborales

Formacion Basica y Técnica
Orientadores académicos

-8 practicantes

: ‘dG:r(l:%rtaallilt‘antya . Toma & Daca (voluntariado) '* 7 alum. deri\{ados a familias
‘ o S‘ . lareas comunitarias (cocina, ?Salulm. eg piSOZ tutela(t:ios
. ra Social "laCaixa Iimpieza, colada...) alum. derivados a otros recursos .
B ament de . : « 17 alum. trasladados a otras BACstations
a ) o - Apoyo administrativo y legal 164 voluntarios mobilizados

Q> Barcelona

‘ BARCELONACTUA

21 alum. han realizado Toma&Daca



Teoria del Cambio (ToC) BACstation La Salle 2021

Recursos

1 Comunidad d’Espurnes
d’Emmaus

RRHH: !

-1 Responsable de la Comunitat:

-1 supervisié responsable ambit!

refugi :

-3 suport formatiu/ ocupabilitat/ !

administratiu :

-1 responsable d’integracio i

lingiiistica :

-1 administracion y logistica :

|

|

|

|

Al Generalitat
WY de Catalunya

Clases castellano y catalan
Referentes asignados
Sesiones Coaching laboral
grupal, individual, Médulos
“Preparate” y sesiones
motivadoras

Actividades de bienestar:
- Futbol
- Arteterapia, Inteligencia
emocional y coaching
- Salidas ludicas y deportivas

Formacion Basica y Técnica
Orientadores académicos
Toma & Daca (voluntariado)
Tareas comunitarias (cocina,
limpieza, colada...)

Apoyo administrativo y legal

- 20 alumnos han pasado por la

+ 90% de los alumnos han realizado

« 5 alumnos han tenido clases BAC de
« 14 alumnos han sido derivados en

« 14 alumnos con referente

- 8 alumnos con orientador académico
- 2 alumnos con apoyo emocional

- 7 alumnos con apoyo

« 5 alumnos con coach laboral

« 45 voluntarios mobilizados

4 inserciones laborales

- 2 alumnos derivados a otros recursos
« 6 alumnos han realizado Toma&Daca

- Facilitar la integracién de jovenes
migrados solos sin hogar a
nuestra sociedad, actuando sobre
la formacion, los procesos
administrativos, la empleabilidad y
la socializaciéon a través de la
acogida.

BACstation La Salle

cursos de formacion (13 en formacion
reglada y 5 en formacién no reglada)

castellano o catalan de manera regular

clases de castellano o catalan externas | - Movilizar y sensibilizar a la
sociedad civil respecto a la
situacién de vulnerabilidad de los

jovenes migrados solos.

legal/administrativo

BARCELONACTUA




Programa Familias
BACacollida

Ayudar a la integracién de jévenes migrantes de las
BACstation a través de la formacién, la

socializacién, el acompafamiento y la acogida en
familias.

1'%

l somFamiliaBAC



Teoria del Cambio (ToC) Familias BACacollida 2021

Recursos

e 10 Familias de acogida

e RRHH:

-1 Responsable del
Programa, 1 Supervisiéon
Responsable ambito
refugio

-2 Apoyo
formativo/empleabilidad

-2 personas en practicas

-1 Administracion y logistica

Ajuntament de

%} Barcelona

Sesiones mensuales de
seguimiento con las familias
Sesiones de seguimiento
formativo

Entrevistas mensuales para

la revision del plan de trabajo
de los alumnos acogidos con

la coordinadora

Referentes asignados
Formacion Basica y Técnica
para nuevas familias

Toma & Daca (voluntariado)
Apoyo administrativo y legal
Sesiones coaching laboral

10 alumnos han pasado por el
programa de familias BACacollida
100% de los alumnos han realizado
cursos de formacion (8 reglada y 2
formacion no reglada)

4 alumnos han tenido clases BAC de
castellano o catalan de manera regulari
100% alumnos han sido derivados en |
clases de castellano o catalan
externas

5 alumnos con referente

100% alumnos con apoyo emocional
(1 alumno con apoyo psicoemocional
profesional)

100% de los alumnos con apoyo
legal/administrativo

9 alumnos con orientador académico
20 voluntarios movilizados

3 inserciones laborales

3 alumnos derivados a La Salle

1 alumno en piso tutelado

3 alumnos derivados a otros recursos
10 alumnes han realizado Toma&Daca

-Fomentar la emancipacion de
los jovenes a través de la
formacién, el empoderamiento
y la acogida familiar

-Sensibilizar y movilizar la
sociedad civil respecto a los
jovenes migrantes solos en
situaciéon de vulnerabilidad

‘ BARCELONACTUA



Programa Familias
del Mundo

Desarrollar la autonomia de mujeres en situacion
de vulnerabilidad y sus familias por una mejor
inclusion social y econémica.




Teoria del Cambio (ToC) Familias del Mundo

Recursos

Locales: La Salle, Raval
RRHH:

1 Responsable de programa,
3 soporte idioma/ formacion/
ocupabilidad

4 personas en practicas

1 responsable aprovisionamiento;

1 responsable administracion y
logistica.

FAMILIA

TORRES

Descle 2870

veritac

Socializacion/empoderamiento:
» Grupos de coaching
+ Toma&Daca
* Mentoria
* Soporte emocional
Idioma
* Online/individualizado Catalan,
Espafiol, Inglés
* Presencial/grupal Catalan, Espafiol
Formacion
* Orientacion y Plan de trabajo
* Inscripcion y seguimiento
Ocupabilidad:
» QOrientacion & Preparacion para la
busqueda de empleo; Soporte legal
* Presentacion a ofertas laborales &
seguimiento postcontratacién
Emergencia
* Lotes de comida
* Busqueda de habitaciones
Nifios
» Soporte escolar presencial grupal y
online personalizado
» Actividades ludicas
Voluntariado
+ Captacion, formacion, seguimiento

81 mujeres han sido atendidas

Socializacién / empoderamiento:
43 han participado en coaching grupal
23 han completado el proceso de mentoria
7 han recibido soporte psicolégico
18 han realizado voluntariado
Idioma
46 han asistido a clases: 35 catalan, 7
espafol, 4 inglés
8 certificadas con cursos oficiales de idioma
Formacion
27 orientacion formativa
16 han acabado formacion
Ocupabilidad
10 han recibido soporte legal
13 asesoradas por coach laboral
4 inserciones laborales
Emergencia
35 han recibido ayuda alimentaria
8 han recibido soporte en la busqueda de
habitacion
29 han recibido ayuda de ropal/juguetes...
52 nifios han sido atendidos (de forma directa)
32 han recibido soporte escolar
12 han tenido BACexplorador (referente)
22 han participado en actividades de ocio
129 personas voluntarias movilizadas (80%
formadas)

-Desarrollar la autonomia de las
mujeres en situacion de
vulnerabilidad y sus familias para
una mejor inclusion social y
econdémica

-Fortalecer el acceso a recursos
para tener una vida digna

-Sensibilizar la ciudadania y

fomentar su implicacion con
respecto a las mujeres

BARCELONACTUA






Teoria del Cambio (ToC) Beques U-BAC 2021

Recursos

-Local: Sede BarcelonActua /
Comunidad de Espurnes de
Emmaus (La Salle Gracia) /
BACteca.

- 23 alumnos becados provenientes

de institutos de Maxima Complejidad | -Facilitar la titulacion universitaria
de Barcelona.

.y el acceso a ocupaciones de alto
. 0 _ ~ ‘s
53 % del alumnado con todas . valor afiadido a jovenes
aprobadas.

. - provenientes de institutos de
» 35% del alumnado con asignaturas | \1svima Complejidad de

|

Apoyo académico (mentores y cursos :
|

|

|

|

|

|

|

con excelente o MH. i
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

inglés) y econdmico (gastadas becas
y material) durante los cuatro afios de
carrera con implicacién de voluntarios

«Institutos de Maxima (anual).

Complejidad (INS Joan

|
|
|
|
|
|
|
|
. . ' Fase 1: Transicion universitaria _ , . Barcelona.
Coromines, INS Pau Claris). |+ Proceso de seleccion: presentaciones enlos | © 19 V_c’lunta”(?s (3 expertos [coaching
i institutos, valoracion de casos, entrevistas y Yy pS|coterap|a]).
+RRHH: Responsable de I celebracion del jurado. (anual) 50% de alumnos haciendo
Programa, Jurado, Supervision : Tomad&Daca.
Equipo Directivo, Apoyo | Fase 2: Continuidad universitaria
Administrativo y Logistica. .+ Sesiones trimestrales de seguimiento . 8 alumnos con Mentor/a.
- académico. (trimestral) .
: - 1 alumno con Psicoterapeuta.
: Fase 3: Ocupabilidad . 10 Ialumnos con clases d:’lngles.
. IS ~* Vinculacion con Practicas * 1 alumno con apoyo academico
esa;a,,,?,lfy"?ﬁ Extracurriculares [Proyecto ‘Llenca’t’] externo.
- 5 alumnos con Ordenador.
Bluriach 2 5 aumnos oon rdenad ’ BARCELONACTUA
ROP4 Extracurriculares.

asabys Reyser - 4 presentaciones a Institutos.



Incorporamos itinerarios transversales @

251
personas beneficiadas

ITINERARIO IDIOMA

e —

personas beneficiadas ) El conocimiento de la lengua es esencial para una
ITINERARIO FORMACION buena integracién a la sociedad.

I Asij, el itinerario idioma tiene como objetivo principal

fomentar el aprendizaje del idioma mediante clases de
castellano o cataldn, presenciales y en linea.

A la vez, el aprendizaje del idioma fomenta una mejor
autonomia y conexién con el entorno: comunicacion
del dia a dia, comprension de trdmites administrativos,
acceso a cursos formativos... ampliando de este modo
las opciones de acceder al mercado laboral

61
personas beneficiadas

ITINERARIO OCUPABILIDAD

El objetivo de este itinerario es favorecer la
empleabilidad de colectivos vulnerables de nuestra
sociedad a través de la formacidn, los procesos
administrativos, la preparacién a la insercion laboral y
el trabajo en red con empresas y otras entidades.
Ademads, a través de este itinerario velamos también
para favorecer la diversidad en diferentes dmbitos
laborales.

El objetivo de este itinerario es potenciar la
formacién y desarrollo de personas en
situacion de riesgo de exclusién social como
paso previo a la insercidon al mercado laboral.




4. Itinerarios, voluntarios y movilizacion &

1. Voluntariado actividades
grupales: Personas que colaboran
en una actividad BAC de manera
habitual.

. Voluntariado Corporativo: personas
que participan en actividades de
voluntariado BAC (ad hoc o
Standard) a través de su empresa.

2. Coordinadores: Personas que
coordinan alguna actividad o
forman parte de algun comité
asesor vinculado con algun
rograma (mentoria, referente...).

OUTCOMES

- CRECIMIENTO Y
REALIZACION PERSONAL
- RECONOCIMIENTO

6. Voluntariado Entidades Educativas:
estudiantes de alguna escuela o

universidad que hacen voluntariado a — ENGAGEMENT
través de su centro educativo en alguna (CORPORATIVO)
actividad BAC (adhoc o Standard). = POTENISL%TLPDE,IE)EQAINADAS
~ AMPLIAR RED 3. Voluntariado de Accidn ‘
CONTACTOS Directa: Mentores, Referentes,

Orientadores académicos y
Coach laborales.

5. Voluntariado TOMA&DACA:
personas usuarias de algun
programa BAC, que hacen
voluntariado .

4. Voluntariado Experto: personas
comprometidas con BAC que aportan
conocimiento/expertise/contactos y
contribuyen a dar herramientas y a
formar a los otros voluntarios.



5. Voluntariado corporativo @

10 actividades voluntariado corporativo 175 trabajadores mobilizados

» Clases de cataldn para Taller de fotografia, » Clases de refuerzo
las 'Mujeres del Mundo), para alumnos Landing, escolar virtual, con
ayuddandolas en su de 3 sesiones con parte atencién personalizada
integracién a la practica y concurso de para nifios de familias
sociedad y un acceso fotografia entre los vulnerables con
mas facil a formacioén. participantes. dificultades escolares.

/\ AUTODESK aafer

R

€ CaixaBank

A pesar de ser un ano todavia marcado por la pandemia, en que las actividades
presenciales han estado todavia muy limitadas, hemos seguido ofreciendo a las
empresas voluntariados corporativos virtuales. Cuando las medidas sanitarias nos lo
han permitido (a finales de 2021) hemos vuelto realizar actividades presenciales




La coc

. L

Junto con alumnos Landing,
cocinaron 50 raciones de
comida en Tierra Veritas. La
comida cocinada se sirvié a
personas sin hogar durante
la Cena Tertulia del Raval.

Trabajadores de la sede de
NY participan en los
Desayunos del Raval, donde
servimos comida cada fin de
semana a personas
vulnerables.

® onna

ina como herramienta de inclusion social

e Actividad de cocina en las
BACstation junto con
alumnos Landing. Se
cocinaron 50 raciones de
comida que se sirvieron a
personas sin hogar
durante las Cenas Tertulia
del Raval.

le los
alumnos de los programas
BAC intercambian rasgos
culturales con los
trabajadores, mientras estos
trabajan valores como la
tolerancia y la inclusion.

Recogida de libros por Sant
Jordi con +100 trabajadores
movilizados.

Intercambio de cartas entre
voluntarios y alumnos
BACstation.




Thiago Alcantara
Cofundador de I'Alcantara Family Foundation

"El trabajo en equipo con BarcelonActua ha sido esencial para impulsar el
proyecto BACstation y para hacer que siga creciendo. Nuestro deseo es seguir
trabajando juntos para poder consolidar el proyecto de forma permanente.’

Modnica Ruiz Baldrich

Coordinadora de voluntarios de Telefonica

"“Como voluntaria corporativa y coordinadora de Telefénica me parece
increible las ganas que tienen los alumnos de aprender y compartir
experiencias, tradiciones y aficiones. El enriquecimiento mutuo alumno-
voluntario es indudable. Es una forma distinta de realizar un voluntariado que
moviliza socialmente a empresas y empleados.”

Chema Vallverdu

Escritor y socio BAC

" Creo que la palabra que mdas procede por lo vivido es compartir. CoOmo
compartimos una historia de ficcidn con una névela... Merece la pena compartir
mds cosas. Gracias por dejarme hacerlo.”

Yolanda Akpoli
Mujer del Mundo, emprendedora y caso de éxito en BAC

" Desde hace ya seis afos, BAC nos ha inculcado la importancia que tiene
la interculturalidad, el autocuidado y el apoyo entre las Mujeres del Mundo.
Cada lunes por la tarde, el coaching me ha dado el empoderamiento
necesario para querer mejorar mi situacion socioeconémica y laboral con
la valentia de estudiar, hacer voluntariado y emprender Unidn, mi proyecto
personal donde damos una segunda oportunidad al textil gracias a la
costura, estampaciéon y DIY."




Sergi Freixa ,,’
Coordinador de las Cenas Tertulia del Raval

" Me hice voluntario de las cenas del Raval convencido de poder dar lo mejor

de mi a quien lo pudiera necesitar. Después de unos meses, me he dado cuenta
que he recibido lo mejor de mucha gente sin esperarlo. Ser voluntario de las
cenas es dar, pero sobre todo es recibir de todos aquellos a quienes ayudas.
Una experiencia obligada por aquellos que tienen inquietudes personales.”

Miguel, Isabel y Anouar
Familia BACacogida

" Para Miguel y para mi, tener a Anouar con nosotros ha sido una
experiencia muy enriquecedora. En varios sentidos: hemos conocido mas
a fondo su cultura y forma de vida y, al mismo tiempo, hemos revisitado
la nuestra a través de su mirada. Y lo mejor de todo es que ahora, mds
de medio ano después de acabar la acogida, seguimos manteniendo
una relacién préxima y amable que esperamos que dure mucho tiempo.

Una experiencia, sin duda, muy recomendable.”

Abdelhak Ibibi
Joven acogido en una Familia BACacogida

" Estoy muy contento por esta oportunidad dénde tengo una casa donde
me siento protegido. Estoy encantado con la atencién de BAC durante todo
el proceso, con el primer encuentro y el afecto que estoy recibiendo por
parte de la BACfamilia. Gracias a esto me puedo concentrar en mis
estudios.”

Elpida Theodorakakou
Mentora de les Beques U-BAC

"Para mi la mentoria es un continuo dar y recibir. Estoy encantada de trabajar
con Hamza y su respuesta me motiva para seguir en el camino de apoyarle
para que él cumpla sus objetivos’




7. Origen y destino de los fondos ®

TOTAL GASTOS: 650.203€ TOTAL INGRESOS: 606.196€

Costes de Estructura
8%

AAPP (*)

44.4% Empresas

47.5%

Socios y Grandes Donantes
8.1%

Programas Accion social

92% (*) Administraciones Piblicas (Generalitat
Catalufia y Ayuntamiento Barcelona)

Déficit cubierto con los fondos propios del inicio del ejercicio que afinal de afio ascendian a: 33.159€
Ver Punto 9. Balance Economico 2021



8. Comunicacion BAC ®

21 Newsletter bimensuales enviadas e

5.098 Lectores de media al mes

Seguidores Redes Sociales
1.980 instagram @
B5.610 acebook n
2.082 Twitter a

602 [inkedin m



Hemos sido noticia

Accede 3 la Sala de Prensa de la Fundacién -

Jovenes migrantes participan
en un casting para una serie

N | U s JLAVANGUARDIA ==



https://www.barcelonactua.org/ca/sala-de-premsa
https://www.barcelonactua.org/ca/sala-de-premsa

9. Balance econdomico 2021

BALANCE 2021 FUNDACIO BARCELONACTUA

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

ACTIVO PASIVO

Inmovilizado Intangible 2984 € Patrimonio Neto 33.159 €

Aplicaciones tecnolégicas 27.008 €

Amortizacion Acumulada -24.024 € Dotacion Fundacional 30.000 €
Excedentes Ejercicios Anteriores 47168 €

Inmovilizado material 3.744 € Excedente del Ejercicio -44.009 €

Mobiliario 988 €

Ordenadores 4529 € Deudas a Corto Plazo 196.722 €

Amortizacidn Acumulada -1.773 € Provisiones a Corto Plazo 14.000 €
Deudas con Entidades de Credito 712 €

Inversiones Financieras 14.552 € Deudas con Terceros 182.010 €

Prestamos 3.000 €

Fianzas 11.552 € Cuentas a Pagar 28.181 €
Proveedores 2.049€

Deudores Varios 18.500 € Otros Acreedores 10.702 €

Anticipos a Proveedores 3.200 € Hacienda Publica 6.826 €

Otros Deudores 15.000 € Seguridad Social 8.604 €

Otros 300 €

Subvenciones a Cobrar 210.206 €

Efectivo y Bancos 8.078 €

TOTAL ACTIVO 258.064 € TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO 258.062 €

Ingresos de la Actividad Propia 605.525 €
Subvenciones y Donaciones 269.419 €
Donativos Socios 58.721 €
Donativos Empresas 277.385 €
Ingresos Puntuales 669 €
Compras y Otros Desembolsos -65.311 €
Gastos por Ayudas y Otros -13.866 €
Compra Productos Accién Social -48.201 €
Material Oficina -3.244 €
Gastos de Personal -325.519 €
Sueldos y Salarios -248.919 €
Seguridad Social 76.600 €
Otros Gastos de |la Actividad -251.352 €
Arrendamientos y Alquileres -152.403 €
Reparaciones y Conservaci’'pn -15.892 €
Mantenimiento Tecnologico -3.243 €
Profesionales Independientes -53.206 €
Suministros -13.611 €
Otros Gastos Varios -12.997 €
Amortizacion Inmovilizado -5.662 €
Deterioro y Venta Inmovilizado -1.690 €
Excedente del Ejercicio -44.009 €
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